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Fachkraftesicherung und Ausbildung
Kennen Sie die Unterstiitzungsangebote?




FACHKRAFTESICHERUNG
UND AUSBILDUNG
UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE

Ubersicht teilnehmender Unternehmen

e Ausbildungsoffensive Pankow

e k.o.s. GmbH - Berliner AusbildungsQualitat

e Verbundberatung Duale Berufsausbildung in Berlin

e WeTek Berlin gGmbH

» GEBIFO Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung
und Qualifizierung mbH Berlin

e |HK Industrie - und Handelskammer Berlin

o GesBit Gesellschaft fiir Bildung und Teilhabe

e Zukunftszentrum Berlin - Digitale Arbeitswelten gestalten

e Bundesagentur fiir Arbeit Berlin Nord

» Arrivo Berlin Servicebiiro fiir Unternehmen

e Ayekoo Arbeit und Ausbildung e. V.

e Chance Bildung, Jugend und Sport BJS g GmbH

e FAW gGmbH - Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber (EAA)

e Handwerkskammer Berlin

e Jobcenter Berlin Pankow

o KOBRA Fachstelle Vereinbarkeit Beruf | Familie | Pflege

e Berlin Partner fiir Wirtschaft und Technologie

o Digitalagentur Berlin

e Investitionsbank Berlin

o Mittelstand-Digital Zentrum Berlin

e Tourismusverein Berlin Pankow e. V.

* QVNIA Qualitatsverbund Netzwerk im Alter - Pankow e. V.

e Unternehmensnetzwerk Pankow e. V.

e Unternehmerinnen Plus e. V.

o Wirtschaftskreis Berlin - Pankow e. V. - Arbeiten in Pankow




Vorwort

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,

ein brennendes Thema fiir Unternehmen bei der wirtschaftlichen Ent-
wicklung sind die Themen Bindung der Mitarbeitenden im Betrieb, Aus-
bildung und der Zuwachs von Fachkrdften. Eine alternde Gesellschaft,
vielfdltige Hindernisse bei der Einstellung hoch qualifizierter ausléndi-
scher Fachkrafte, steigende Lebenshaltungs- und Produktionskosten,
Digitalisierung von Abldufen und Prozessen sowie eine verdnderte
Arbeitseinstellung der jiingeren Generation stellen die Unternehmen
vor grof3e Herausforderungen.

Fiir viele Mitarbeitende hingegen spielen Gesundheit und Umwelt eine
grof3e Rolle, aber auch zunehmend die Flexibilitat von Arbeitszeiten
und Orten oder auch die Unterstiitzung bei familigren Angelegenhei-
ten. Die nachwachsende Generation Z (zwischen 1995-2010 Gebore-
ne) hat eine hohe digitale Affinitat, Arbeitswelt und Freizeit riicken bei
ihnen stdrker zusammen. Vor allem die Sinnhaftigkeit der Arbeit hat
einen hohen Stellenwert bei den jungen Menschen.

Wie kdnnen Pankower Betriebe es schaffen, diesen Herausforderun-
gen gerecht zu werden?

Neben Maf3nahmen, die nur durch Politik und Verwaltung gesteuert
werden konnen, wie bspw. der Familiennachzug ausldandischer Talen-
te und behérdlicher Genehmigungen, gibt es aber auch eine Viel-
zahl von Maf3nahmen, die Unternehmen umsetzen kénnen. Ziel des
Wirtschaftstages ist es, den Pankower Unternehmen die vorhanden
Unterstlitzungsangebote fiir die Themen ,,Fachkraftesicherung® und
,»Ausbildung” vorzustellen und Maglichkeiten zur Kontaktaufnahme zu

. [ et BERLIN | 3}

schaffen. Neben etlichen einfachen Maf3nahmen, die Betriebe mi-
helos in ihre Unternehmenskultur integrieren kénnen, gibt es ebenso
Programme auf Landes- und Bundesebene, um den Ubergang junger
Menschen in die Arbeitswelt zu erleichtern und Fachkrafte zu quali-
fizieren. Eine Sammlung von Projekten und Md&glichkeiten liegen mit
dieser Broschiire vor. Diese Listung ist keinesfalls vollsténdig, trotzdem
hoffen wir, dass Sie hier Anregungen und Angebote fiir Ihre speziellen
Themen finden und Chancen entdecken, um sich weiter oder wieder
aktiv flir die Fachkrdftesicherung und fiir die Ausbildung zu engagieren.

Ihr Biiro fiir Wirtschaftsférderung Pankow von Berlin




Verbessern Sie BAQ
Inre Ausbildungsqualitat

Das Projekt Berliner AusbildungsQualitdt (BAQ) unterstiitzt seit
vielen Jahren ausbildende Unternehmen und Multiplikator:innen
dabei, die betriebliche Ausbildung attraktiv zu gestalten und zu
optimieren. Wir informieren und beraten Ausbildungsverantwortliche
und ausbildendes Personal zu Ausbildungsplanung, Begleitung von
Auszubildenden, Umgang mit (digitalen) Medien sowie zu vielen
weiteren Themen der betrieblichen Ausbildung.

Unsere Qualifizierungen, Veranstaltungen und Materialien orientieren
sich an den Bedarfen der betrieblichen Praxis. BAQ entwickelt
konkrete Losungsansatze und Instrumente, um die Leistungs- und

AUSBILDUNGS
OFFENSIVE eaxow

. . - Innovationsfahigkeit der dualen Ausbildung zu stérken.
Ausbildungstag Pankow Ausbildungspreis Pankow g g
Jahrliche Ausbildungsmesse fur Alljahrlich wird der Ausbildungspreis . . . Db 50
Schuler*innen der 8. bis 10. Klasse der Pankow an besonders engagierte Jetzt informieren: JorA
bezirklichen Sekundarschulen und Ausbildungsbetriebe im Bezirk in vier i i s i Fains
Gymnasien. Uber 60 Aussteller, mehr als Kategorien vergeben. Ihr Unternehmen ist www.ausbildungsqualitaet-berlin.de [
2.000 Besucher*innen — Berufsorientierung, erfolgreich beim Thema Ausbildung?
Ausbildungsplatzborse, Praktikumsplatze. Bewerben Sie sich jetzt fur dieses Jahr bis
Dieses Jahr am B o Uhrim 16.07.2023. Preistrager erhalten Urkunden Berliner AusbildungsQualitat” (BAQ) ist ein Projekt der k.o.s GmbH. Das Projekt wird
Vienna House Andel's Berlin. und Werbefilme. aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales geférdert.

Kontakt: k.o.s GmbH * 030/288 75 65 10 * info@kos-qualitaet.de

BERLIN n

www.ausbildungsoffensive-pankow.de

Die Ausbildungsoffensive Pankow ist eine Gemeinschaftsinitiative der Partner Bezirksamt Pankow, Agentur
far Arbeit Nord, Jobcenter Pankow und Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie und wird von
der WeTeK Berlin gGmbH unterstutzt.
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Werbundberatung

Duale Berufsausbildung in Berlin

Unser Service fur Berliner
Unternehmen aller Branchen

B Finden von Verbundpartnern
B Vertragsgestaltung zwischen Verbundpartnern

B Beantragung von Férdermitteln

Verbundausbildung hilft bei der Fachkraf- Auszubildende sein, wenn ihnen die Mog-
tesicherung, wenn in einem Unternehmen lichkeit geboten wird, zusatzliche berufs-
nicht alle Kompetenzen entsprechend der bezogene Kompetenzen bei Partnerunter-
Ausbildungsordnung fur den jeweiligen nehmen zu erlangen.

Beruf vermittelt werden kénnen. Verbund-
ausbildung kann fur ein Unternehmen
auch ein Vorteil im Werben um geeignete

verbundberatung-berlin.de
marktplatz-verbundausbildung.de

Finanziert durch

BERLIN H

Berlin VERBAND ' Handwerkskammer Sencisvorvolivag
FREIE BER! " . Fir Inbegration, Arbwit
e Berlin nd Soioles

Partner

WeTeK Berlin gombH
Bildung Arbeit Kultur Medien

Fiir die regionale Fachkraftesicherung bieten wir u.a.

Berufsorientierungsprogramme inkl. Betriebshegehungen und Werkstatten:
Jugendliche werden langfristig an Ausbildungsbetriebe herangefihrt und
erste Anschlussmoglichkeiten fur Praktika und Ausbildung organisiert

Bildungsbegleitung an Sekundar- und Beruflichen Schulen:

anschlussorientierte Begleitung von Schiler*innen, individuelle Berufswege-
planung, Vermittlung in Praktika und Ausbildung, Beratung von Betrieben zu
Unterstltzungsangeboten

Vermeidung von Ausbildungsabbriichen:
Kompetenzvermittlung fur betriebliche Auszubildende, die von einem Ab-
bruch bedroht sind

WeTeK Berlin gGmbH - gemeinnltzige Gesellschaft fur Qualifizie -
rung, Ausbildung und Jugendkultur organisiert seit 2007 Projekte in
den Bereichen Férderung von Ausbildung und Beschéftigung sowie
Jugend-, Medien- und Kulturarbeit.
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Fiir Diversity in der Arbeitswelt I




Leistungsangebot des Weiterbildungsverbundes Berlin-Brandenburg

Institu-
tion &
An-
sprech-
partner

Problem-
stellung
Nutzen

Kosten

Praxis-
beispiel

QR-Code

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qua-
lifizierung mbH Berlin (GEBIFO)
Berliner StralRe 10A, 13127 Berlin

www.gebifo.de

FORSCHUNG
BERATUNG
VERNETZUNG

el
Ansprechpartnerin: Manuela Zauritz D N 4
manuela.zauritz@gebifo.de 1‘\ : 3
030/32669191 MEKA'BB-

Fehlende Zeit fiir Personalarbeit, Weiterbildung und Kompe-

tenzmanagement im Betrieb.

Wir begleiten Sie bei der Gestaltung wirksamer Weiterbil-

dungsprozesse und betrieblicher Personalarbeit.

= Kompetenzen lhrer Beschaftigten werden sichtbar.

= Potenziale der Mitarbeiter:innen werden aufgedeckt.

= Lernen und Arbeitsplatz werden miteinander verkniipft.

= Sie werden bei der Erstellung und Anwendung von Einar-
beitungsplanen unterstiitzt.

= |hr Qualitatsmanagement wird mit betrieblicher Personal-
entwicklung verbunden.

= Sie werden bei der Planung, Organisation und Ausgestal-
tung von betrieblicher Weiterbildung unterstiitzt.

Die Erprobung von Unterstutzungsleistungen ist im Rahmen

der Projektforderung kostenfrei.

Unterstlitzung eines Elektrohandwerksbetriebes bei der Er-

stellung von Arbeitsplatzbeschreibungen als Grundlage fir:

= gute Einarbeitungsprozesse damit neue Mitarbeitende
schnell produktiv sind

= die Weiterentwicklung der Mitarbeiter:innen um eigene
Fachkrafte zu sichern und das Potenzial zu nutzen

= Sichtbarmachen von Kompetenzen um Anforderungen
des QM zu erfiillen, z.B. DIN I1SO 9001:2015

i e e H WE|TERB!LDUNGS
VERBUNDE

Finanziert von der
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Angebote der IHK Berlin

Weiterbildung & Fachkrafte

B |nformation, Beratung und Qualifizierung zu allen Fragen bei
den Themen Weiterbildung & Fachkrafte
B Vielfaltige Weiterbildungsangebote in Form von Lehrgdangen
und Seminaren
B Highlights:
B Seit dem 25.01.2023 NEU! Deutschlandweit einmalig.
DEL - Digital Education Lab
Der Ort fur Interessierte aus Bildung, Wirtschaft und
Wissenschaft, um sich zu vernetzen und gemeinsam
digitale Losungen zu entwickeln.
Es stehen ebenfalls Blros zur Anmietung zur Verfligung.
31.08.2023 Festival der Berliner Wirtschaft -
Zukunftsdialog Fachkraftegewinnung
#FrachkraftePartnerschaft
Eine Blhne, Denk- und Werkraum fur die zukunftsfahige
Arbeitswelt mit spannenden Beispielen und Diskussionen.
Kontakt

Nicole Goerke
Weiterbildung & Fachkrafte
nicole.goerke@berlin.ink.de

030 31510 -627

Melina Hanisch
Digital Education Lab

melina.hanisch@berlin.ihk.de

030 315 10 -527

www.ihk.de/berlin/del



" N/, 7 Zukunftszentrum
achstelle £ Berlin
QUALIFIZIERUNGSBERATUNG GesBIT P e Abeiianinen gEni
in kleinen und mittleren Unternehmen Gesellschaft fiir Bildung

und Teilhabe

Kontakt:

GesBiT Gesellschaft fiir Bildung und Teilhabe gGmbH
Rieke Hafner-Wernet

Karl-Marx-StraRe 122

12043 Berlin

030/2038 994 45 rieke.haefner-wernet@jsd.de

ins Z m Analysieren lhrer
1 Angeboten an lhrer Seite zu

Fachkraftesicherung durch Qualifizierung der Beschaftigten zahlt sich aus und muss
flir Unternehmen nicht teuer sein. Es existieren viele Moglichkeiten der Férderung
fur die Weiterbildung von Beschaftigten. Dazu beraten und begleiten wir Berliner
Unternehmen.

nden stehen auch diverse
rch das BMAS, den ESF Plus und

Unser Angebot fiir Unternehmen umfasst:

e Beratung zu Weiterbildungsmoglichkeiten und Qualifizierungswegen

e Beratung zu Fordermdglichkeiten fir die Qualifizierung von Beschaftigten

e Unterstitzung bei der Beantragung der Forderung

e Analyse der Bildungsbedarfe im Unternehmen

e Entwicklung einer Qualifizierungsstrategie und Begleitung bei der Umsetzung

Qualifizierungsangebote

Arbeit agil und G.cs.und,
Vorteile fiir Unternehmen: flexibel motiviert und
e etalter arbeitsfahig

e Zeitersparnis bei der Suche nach geeigneten Weiterbildungen bleiben

e Sicherheit beim Stellen von Forderantragen und im Umgang mit
Fordermittelgeber:innen N :
e Unterstiitzung des Unternehmens und der Beschaftigten wihrend der Digitale Arbeit .
R R . und E-Learning
Weiterbildung Rt
. T " o Kemmunikation
e Beschéftigte, deren Qualifikationen auf der Hohe der Zeit sind.

Die Beratung der Fachstelle Qualifizierungsberatung in Belegschaft Personal- und
KMU ist fiir Berliner Unternehmen kostenfrei, vertraulich erreichen und Unternehmens-
und unabhingig einbinden fidhrung
Di ve baren:
BERATUNG Unser Angebot entwickelt sich stehts
Bildung & Beruf  Die Fachstelle Qualifizierungsberatung in KMU ist ein 14930 4174986 — O weiter und wir passen es nach Ihren
Projekt der GesBiT gGmbH. Sie ist Teil der Dachmarke info@zulunftszentrum -berlin de Bedarfen an!

Beratung zu Bildung und Beruf Berlin, die allen
Interessierten Beratung zu Fragen von Bildung und
beruflichen Perspektiven anbietet.

Senatsverwaltung i Die Fachstelle Qualifizierungsberatung in KMU wird von

fir Infegration, Arbeit B E R L I N

k der Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und )
el Sorialn Soziales mit Mitteln des Landes Berlin gefordert. BERLIN n fégggund ﬁa\‘Nﬂl




Willkommen beim Wirtschaftstag Pankow!

Wir sind lhre Experten fiir den
Arbeits- und Ausbildungsmarkt !

Der Arbeitgeber-Service berat Sie zu allen Themen des
Arbeits- und Ausbildungsmarktes.

Vertrauen Sie auf unser Wissen und unsere Erfahrung
als Vermittlungs- und Beratungsexpert*innen im

bundesweiten und regionalen Arbeitsmarkt.

Wir bieten lhnen: die Vermittlung von passendem
Personal. Schnelle und zuverlassige Reaktion.

Alle unsere Angebote sind fiir Sie kostenfrei.

Ansprechpartner vor Ort: Ausbildungsplatz melden:

O

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Berlin Nord

bringt weiter.

Gut vernetzt mit der ARV o

Wirtschaft — fiir Ausbildung | .. Servicebiro fir
e Unternehmen

und Beschaftigung von

Gefliichteten

Viele Betriebe haben bereits das groRe Potenzial von Gefliichteten bei der
Besetzung offener Ausbildungs- und Arbeitsstellen erkannt. Das ARRIVO
BERLIN Servicebiro fir Unternehmen steht |hnen bei Fragen zur
betrieblichen Integration, zu geeigneten Férdermoglichkeiten und anderen
Unterstltzungsangeboten wie Nachhilfe und Sprachkurse gern zur Seite.
Wir beraten Berliner Unternehmen zu Ausbildung, Beschaftigung und
Qualifizierung von Geflichteten. Dabei arbeiten wir eng mit unseren
Partnerorganisationen der IHK Berlin, der Handwerkskammer Berlin, den
Unternehmensverbanden Berlin-Brandenburg und dem Verband Freie
Berufe Berlin zusammen — branchenibergreifend und wirtschaftsnah.

Das ARRIVO BERLIN Servicebiiro
- berat Sie rund um Ausbildung und Beschaftigung Gefllichteter
- informiert Sie liber aktuelle Entwicklungen im Bereich
Arbeitsmarktintegration und finanzielle Férdermdglichkeiten
- vermittelt Thnen Sprachkurse, Nachhilfe, Mentoren und fach-
kompetente Partner*innen

Wir beraten Sie gerne:

ARRIVO BERLIN Servicebiiro fiir Unternehmen
Kopenicker Str. 148 | 10997 Berlin

E-Mail: info@arrivo-servicebuero.de : JEx
Telefon: +49 30 80493300 e

Projekttrager: fbb Mitglieder des vfbb: {\l IHK LS L/ :::;‘n‘”“'““k“"""*’
v ) N PR
) i VERBAN
FREIE BERUFE UVB
BERLIN i Das Projekt ,ARRIVO BERLIN Servicebiro fur Unternehmen* wird von der Berliner
F—— Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales geférdert.

und Seciales

e Mo, e Wir sind Teil der Dachmarke ARRIVO BERLIN: www.arrivo-berlin.de
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arbeit und ausbildung e.V.

Zugewanderte Fachkrafte und Auszubildende
fiir Berliner Unternehmen

Ayekoo — arbeit und ausbildung e.V. hilft aus dem Ausland nach
Berlin gekommenen Menschen bei der Suche nach einer passen-
den Arbeit oder Ausbildung. Oft haben sie schon einen Beruf er-
lernt und suchen hier den (Wieder-) Einstieg.

Wir geben Orientierung und stellen Kontakte zu Unternehmen
her, bei denen Zugewanderte und Gefllichtete ihre Fahigkeiten
und Qualifikationen einbringen kénnen. Unsere Unterstitzung ist
fir Arbeitssuchende und interessierte Unternehmen kostenlos.

Sind Sie bereit fiir Vielfalt im Unternehmen?
So unterstiitzen wir Sie bei der Personalgewinnung:

v Wir unterstiitzen Sie bei der Auswahl passender Beschaftig-
ter oder Azubis. Dabei stehen wir Ihnen auch bei der Einord-
nung auslandischer Abschllsse unserer Bewerber*innen hilf-
reich zur Seite.

v" Durch unsere Bewerberauswahl ermoglichen wir lhnen,
Fachkrafte zu gewinnen, die auf den hiesigen Arbeitsmarkt
und auf kulturelle Unterschiede in der beruflichen Kommuni-
kation sehr gut vorbreitet sind.

v' Wir unterstiitzen Sie beim betrieblichen Diversity Manage-
ment und stehen bei Bedarf auch nach Arbeitsaufnahme bei-
den Seiten als Gesprachspartner zur Verfliigung.

Beratung zu Bildung und Beruf Pankow & Reinickendorf

Die Beratung zu Bildung und Beruf unterstitzt Berliner Unternehmen bei der

v

v

Ihr Weg zu uns:
Storkower Strafie 158

Qualifizierung der Beschaftigten und bei der Bekampfung von
Fachkraftemangel.

Kostenlos, unabhangig und vertraulich.

Unser Angebot fur Unternehmen umfasst Beratung:

zu allgemeiner und beruflicher Weiterbildung, zu Aufstiegsfortbildung und zu
fachspezifischen Fortbildungsmaoglichkeiten sowie zu Umschulung

zu Ausbildung oder zur Aufnahme eines Hoch- oder Fachschulstudiums

zu betrieblichen Qualifizierungswegen, Qualifizierungsangebote fur Beschaftigte,
zu Weiterbildungsbedarfsplanung und Forderméglichkeiten. Wir unterstitzen bei
der Planung betrieblicher Bildungsziele und der Entwicklung einer
Weiterbildungsstrategie

zu Fardermoglichkeiten von Weiterbildung

zu beruflicher Integration und zu Qualifizierungsmaoglichkeiten

Unterstutzung bei der Suche und Beantragung von Fordermitteln

Besuchen Sie unsere Website
www.beratung-bildung-beruf berlin

10407 Berlin und direkt fOr Beratungsstellen in
S.Etage Pankow & Reinickendorf

Tel.. 030428076 84

www.chance-bildungsberatung.de

E-Mail: bbb-pr@chance berlin.com

RATUNG S_nnnisvmw_nhung Y
gF,d ung & Ber fiir Infegration, Arbeit B E R LI N i
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Die Beratung zu Bildung und
Beruf wird aus Mitteln der
Senatsverwaltung fir
Integration, Arbeit und
Soziales gefordert.

und Soziales




EAA Einheitliche EINHEITL|CHE
~— FEE ANSPRECHSTELLEN FUR

ARBEITGEBER (EAA)

Die EAA informiert und begleitet Arbeitgeber bei der Ausbildung, Einstellung
und Beschaftigung von Menschen mit Schwerbehinderung zur Integration in
den 1. Arbeitsmarkt. Im Jahr 2022 sind in allen Bundesléandern die
Einheitlichen Ansprechstellen fiur Arbeitgeber aufgebaut worden. Das
Inklusionsamt Berlin beauftragte die Fortbildungsakademie der Wirtschaft
(FAW gGmbH) mit der Durchfuhrung der EAA Berlin auf Grundlage des
Teilhabestarkungsgesetzes SGB X § 185a.

WIR BERATEN ALLE UNTERNEHMEN EINHEITLICHE ANSPRECH-
IN BERLIN BEI DER STELLEN FUR ARBEITGEBER

e Ausbildung Bundesallee 39/40a
e Einstellung 10717 Berlin
¢ Beschaftigung Telefon 030 536376-50

von Menschen mit Behinderung, E-Mail  eaa-berlin@faw.de

unabhangig von Branche oder Internet  www.eaa-berlin.de
Betriebsgrolie.

WIR BEANTWORTEN ALLE IHRE FRAGEN
e Finanzielle Forderung
e Inklusion
e Recruiting-Prozess

WIR BEGLEITEN INKLUSION
e Beratung EAA Einheitliche
e Lotsenfunktion \/ b

e Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

Damit Inklusion gelingt
kostenlos — niedrigschwellig — zeitlich unbegrenzt

Foto: iStock / kzenon

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind die wichtigste Ressource!

Handwerksbetriebe sind umso erfolgreicher, je kompetenter und
motivierter die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind. Sie moch-
ten gutes Personal gewinnen, binden und entwickeln? Die Hand-
werkskammer Berlin berat Sie zu MaRnahmen, die darauf abzielen,
Beschaftigte auf lange Sicht an Ihr Unternehmen zu binden —
personlich, individuell und kostenfrei.

Im vertraulichen Gesprach mit unseren Betriebsberaterinnen oder
Betriebsberatern klaren Sie alle personlichen Fragen und ent-
wickeln lhre individuellen Strategien. Die Beratung ist kostenfrei.

Mehr Informationen unter: Janett Els | Betriebsberatung
< www.hwk-berlin.de/personal &® Tel. 03025903 - 464
E-Mail: els@hwk-berlin.de

Handwerkskammer
Handwerkskammer Berlin « Bliicherstr. 68 « 10961 Berlin Berlin



jobcen erny

Berlin Pankow

Die Arbeitsvermittler/innen — Markt helfen lhnen gerne bei der
Besetzung von freien Stellen !
..wenn Sie dem Fachkréftemangel wirkungsvoll begegnen wollen...
..Uber geeignete Fordermdglichkeiten informiert werden méchten...
..unseren Arbeitsuchenden eine neue Chance geben kbénnen...
Dann melden Sie sich bitte heute direkt an unserem Stand oder bei
der Arbeitsvermittiung-Markt im Jobcenter Berlin Pankow.

Bei uns erhalten Sie Unterstlitzung bei der Auswahl von geeigneten
Bewerber/innen fir lhr Unternehmen!

Wann? ...wenn nicht jetzt und hier!

Kontaktinformation:
Telefon: 030/ 5555 34 6430

E-Mail: jobcenter-berlin-pankow.AV-Markt@jobcenter-ge.de

Jjobcenter/\r

Berlin Pankow

BERUF
FAMILIE / PFLEGE
VEREINBAREN

[CBA

Ihr Weg. Unsere Unterstutzung

Berliner Fachstelle fiir Vereinbar-
keit Beruf | Familie | Pflege

Wir beraten und unterstiitzen Personal-
verantwortliche, Beschéftigte und betrieb-
liche Interessensvertretungen, Losungen
fur die Verbindung von Erwerbstatigkeit
und privater Firsorgeverantwortung zu
finden. Wir informieren zu den gesetzli-
chen Regelungen: Elternzeit, Pflegezeit, Fa-
milienpflegezeit.

Wenn nahe Angehorige und Kinder ge-
pflegt werden, stellen sich besondere Her-
ausforderungen, um die Beschaftigungsfa-
higkeit zu erhalten und eine Balance zwi-
schen den Interessen der Arbeitgebenden
und den Interessen der Beschéftigten zu
ermoglichen.

Die Beratungseinrichtung KOBRA besteht
seit 1988. KOBRA ist ein Projekt des Berli-
ner Frauenbundes 1945 e.V. und wird ge-
fordert von der Senatsverwaltung fir Wis-
senschaft, Gesundheit, Pflege und Gleich-
stellung. Das Beratungsangebot gilt berlin-
weit. Die Fachstelle wurde 2020 etabliert.

Willkommen auf dem Berliner Portal zur

VEREINBARKEIT VON
BERUF UND PFLEGE"

B0 EIBRA ODER 1 UNTERNEHMEN PROMKTTHERCH

Wir beraten Sie !E%]Si E{?

www.pflegezeit-berlin.de

Wir bieten kostenfreie Kurzberatung, indi-
viduelle Beratung und Informationsveran-
staltungen in verschiedenen Formaten an.

Telefonische Kurzberatung

Elternzeit:
dienstags 14:00-15:30 Uhr,
Tel.:030 695923-30

Pflegezeit, Familienpflegezeit: EME
dienstags 14:00-15:30 Uhr, ;

donnerstags 10:00-12:00,
Tel.: 030 695 923-16

Einen individuellen kostenfreien Bera-
tungstermin zur Vereinbarkeit von Beruf
und Pflege kénnen Sie Giber unser Portal
www.pflegezeit-berlin.de vereinbaren.

Dort finden Sie auch Informationen und
Antworten rund um das Thema Vereinbar-
keit von Beruf und Pflege.

FlUr ein unternehmensspezifisches Ange-
bot kontaktieren Sie uns gerne telefonisch
unter der 030 6959230 oder schreiben eine
Mail an vereinbarkeit@kobra-berlin.de .

KOBRA

Fachstelle Vereinbarkeit
Beruf | Familie |Pflege

Kottbusser Damm 79
10967 Berlin

Mail:
vereinbarkeit@kobra-
berlin.de

Kontakt:

Jannetje Horing
Petra Kather-Skibbe
Laura Otten



DIGITAL
AGENTUR
BERLIN

BERLIN

BERLIN PARTNER
fur Wirtschaft
und Technologie

Orientierungsgespriche
Wir unterstiitzen Sie bei
Ihren Digitalisierungs-
vorhaben

Wir ermitteln gemeinsam mit Ihnen den aktuellen Stand der Digitalisierung in
Threm Unternehmen und geben Ihnen einen ersten Uberblick zu folgenden
Digitalisierungsthemen:

= Aktuelle Forder- und Finanzierungsprogramme
» [T-Sicherheit und Datenschutz
= Digitalisierung von Geschaftsprozessen

=  Online-Sichtbarkeit

F U R I N N OV ATI O N (?.,Ag w ® : Buchen Sie jetzt Ihr kostenfreies Orientierungsgesprich!
UND WACHSTUM T e
IN BERLIN

CT digitalagentur.berlin/orientierungsgespraeche

© Berlin Partner/Wiistenhag

TERMIN VEREINBAREN

Berlin Partner ist die erste Adresse fiir Unternehmen in Berlin und bietet
maflgeschneiderte Unterstiitzung bei der Umsetzung lhrer Vorhaben vor Ort.
Wir vereinen das Know-how des Landes Berlin mit einem starken Netzwerk
aus liber 230 Unternehmen und Wissenschaftseinrichtungen. BERLIN i
Sprechen Sie uns an - wir freuen uns auf Sie!

berlin-partner.de | businesslocationcenter.de

Die Digitalagentur Berlin ist ein Instrument der Wirtschaftsférderung des
Berliner Senats und wird vollstdandig aus Mitteln des Landes Berlin finanziert.
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&Y Berlin
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UNSER ANGEBOT

Das Mittelstand-Digital Zentrum Berlin
unterstitzt kleine und mittlere Unter- KONTAKT & INFOS
nehmen im digitalen Wandel. Unsere : info@digitalzentrum.berlin
kostenfreien Angebote wie Webinare, digitalzentrum-berlin.de
Workshops, Checklisten, Erklarvideos
und Artikel geben lhnen Hilfestellungen
und praktische Tipps zu Themen wie

.o ° Digital Leadership, Wissensmanagement
Fiir Unternehmen, die wachsen in Unternehmen, Fachkriftesicherung AUSPROBIEREN
oder Arbeiten in verteilten Teams. Besuchen Sie auch unseren Showroom
am Al Campus in Berlin Moabit oder den

Sie suchen die passende finanzielle Férderung, damit sich Ihr Geschaft

vergréfiern kann? Wir haben sie. Kompetent, zuverldssig und mit dem Ziel, Mit Digitalisierungsproiekten helfen wir .
Ihr Unternehmen langfristig erfolgreich zu machen. Sprechen Sie mit uns! Unt B h Bg Z ) dabei. i neuen Escape-Room in Werder (Havel),
Hotline Wirtschaftsforderung: 030 / 2125-4747 nterne m.er'1 au er Sues ?" e um den praktischen Einsatz von neuen
. p?ssende dlgltale L6sung zu flnden oder Technologien wie kiinstlicher Intelligenz
ibb.de/wachsen eine Strategie zur Implementierung zu Selli: AR,
entwickeln.

o

® ® © Investitionsbank -

® ® © Berlin Mittelstand- @ @ | i

urd Klimaschutz

Digital

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



AKTIV. FUR TOURISMUS IN

R

TOURISMUSVEREIN

Tourismusvereip BERLIN PANKOW E.V.

Berlin-Panke “yernetzung / Veranstaltungen /

Professionalisierung / Sichtbarkeit

Als starkes Netzwerk aus  Tourismus, Handel, Kultur und
weiteren Akteuren kimmert sich der Tourismusverein Pankow
gemeinsam mit dem TIC - Tourismus und Kulturmarketing seit
bald 30 3Jahren um die Férderung einer nachhaltigen,
umfeldvertraglichen und vielseitigen Entwicklung touristischer
Potentiale in der Region.

Mehr Vernetzung, Professionalisierung und Sichtbarkeit fur
alle, die sich dafir engagieren, bleiben uns sehr wichtig.

Mehr Informationen zum Tourismusverein und E L E
zu den Mitwirkungsméglichkeiten gibt es j
online: .

https://tourismuspankow.berlin E

7, UQVNIA
. Qualitatsverbund

Netzwerk im Alter - Pankow e.V.

QUALITATSVERBUND NETZWERK IM ALTER — PANKOW E.V.

Seit 2005 stehen wir als gemeinnitziger Verein fir eine ,Bessere
gesundheitliche und soziale Versorgung in Pankow”.

Der QVNIA e.V. ist ein etabliertes Netzwerk aus aktuell Gber 90
Mitgliedseinrichtungen und Kooperationspartnern der regionalen
Gesundheits- und Pflegebranche Pankows. Zu den Mitgliedern zéhlen
Kliniken, ambulante Praxen der Logopadie sowie Ergo- und Physiothe-
rapie, Einrichtungen der ambulanten sowie vollstationaren Pflege, des
altersgerechten Wohnens, Kurzzeit- und Tagespflegen sowie Bera-
tungsstellen (Nahere Informationen unter: www.qvnia.de).

Zentrales Anliegen des QVNIA e.V. ist es, zu einer qualitativen,
verbindlichen regionalen vernetzten Versorgung und Beratung fir
insbesondere altere Menschen im Bezirk beizutragen. Hierzu arbeitet
der QVNIA e V. eng mit den vielfaltigen Akteuren der Gesundheits-
und Pflegebranche Pankows sowie den unterschiedlichsten Abteilun-
gen des Bezirksamtes Pankow zusammen.

Das Netzwerk arbeitet mit seinen Mitgliedern und Kooperationspart-
nern gemeinnutzig und zielgerichtet an vielfaltigen Themen zur quali-
tativen Versorgung und Beratung von Menschen in Pankow, die aus
gesundheitlichen Grunden auf professionelle Hilfe angewiesen sind.
Hierzu werden verbindliche Vereinbarungen innerhalb des Netzwer-
kes geschlossen, in unterschiedlichen Arbeitsgremien und Projekten
einrichtungs- und professionsubergreifend zusammengearbeitet und
neue Versorgungsangebote unterbreitet. Ein zentrales Thema ist
dartber hinaus, gemeinsam notwendige Rahmenbedingungen einer
qualitativen und langfristigen Versorgungssicherheit fir Pankower
durch die Gesundheits- und Sozialbranche zu starken.

Fir Ruckfragen und bei Interesse zur Mitwirkung am Netzwerk,
wenden Sie sich bitte gern persénlich an die:

Geschéftsstelle des QVNIA e V.
Schonhauser Allee 59b, 10437 Berlin
Tel: 030/ 474 88 77 0, 0170 962 55 65
Mail: kontakt@qvnia.de

m] ¥4 [m]

GEMEINSAM FUR EINE BESSERE
GESUNDHEITLICHE UND SOZIALE
VERSORGUNG IN PANKOW
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UNTERNEHMENSNETZWERK Nl;,&t-u

"UNSER KONNEN IST IHR PLUS"

EIN STARKES NETZWERK FUR FRAUEN IN
PANKOW UND BERLIN

SEITE AN SEITE
FUR PANKOW

Unternehmerisches Handeln muss kein Einzelkampf sein Das Untenhemensnetzwerk Pankow lebt
von den vielen unterschiedlichen Kontakten zu Wirtschaft, Politik , Bildung, Wissenschaft, u.v.m.
Wir unterstiitzen uns gegenseitig, profitieren von unserer Unterschiedlichkeit und wissen:
Gemeinsam kdnnen wir mehr fiir die Pankower Wirtschaft bewegen.

UBER UNS

, Nach dem Motto ,Unser Kdnnen ist Ihr

Plus® leben wir den

\ Vernetzungsgedanken sowohl im
gegenseitigen Austausch, auch mit
anderen Vereinen, als auch fiir unsere

.. Kunden, engagieren uns im Bezirk

lhr seht... lhr mochtet... Dann... Pankow im Frauenbeirat, beim

Lebendigen Adventskalender und bei

den Wirtschaftstagen, organisieren

regelmaBig offene Veranstaltungen und

unterstiitzen soziale und kulturelle
Projekte.

1o I Auf unserer Webseite finden Sie
Unternehmensnetzwerk Pankow e.V. =g o alle Infos zu unseren Mitfrauen info@unt h . lus.d
4!:) 1 o - > Info@unternenmerinnen-plus.de
>~ kontakt@unp'berlln Erbeskopfweg 4 ] e unseren Terminen und Aktivititen P

13158 Berlin

... Entwicklungen in eurer Branche ~.mit anderen in den ~lasst uns das
zu denen ihr Fragen habt oder Austausch kommen, um gemeinsam tun im
Unterstiitzung gebrauchen kénnt? diesen Herausforderungen Unternehmensnetzwerk

aktiv anzupacken? Pankow.




#\  Arbeiten

@) in Pankow

Notizen

Wirtschaftskreis Berlin-Pankow G)

ARBEITEN IN PANKOW

Die Mitgliedsunternehmen im Wirtschaftskreis Pankow kdnnen unsere eigene Personalrekruting-Plattform
www.arbeiten-in-pankow.de mit besonderen Leistungen und Konditionen nutzen. Dadurch sparen sie messbar viel
Zeit und Geld (Anzeigenkosten).

Als Netzwerkpartner kennen wir all unsere Betriebe und Geschéftsfihrer*innen persénlich und sehen uns bei
vielfaltigen Gelegenheiten. Das macht es uns leichter, die richtigen Kandidaten zu finden und eine gute Vorauswahl
zu treffen. In fast allen Gesprachen mit Unternehmensvertretern stand das Thema Personalrekruting fir die
Unternehmen als grote Herausforderung fiir den Unternehmenserfolg.

Gleichzeitig haben wir festgestellt, dass es vielen kleineren Betrieben gar nicht méglich ist, neben dem operativen
Tagesgeschaft gutes Personal anzuwerben. Wir entwickelten die Plattform Arbeiten in Pankow mit der Zielgruppe

wechselwilliger Arbeitnehmer und Fokus auf die vielen guten Pankower Arbeitgeber. Dafiir haben wir einen
Mitarbeiter eingestellt, der sich um die Bedurfnisse unserer Unternehmer in dieser Hinsicht kiimmert.

WIR UBERNEHMEN FUR UNSERE NETZWERKPARTNER

professionelle Anzeigenschaltung und regelméRige Erneuerung in allen géngigen,
auch zahlungspflichtigen Jobbérsen wie indeed, Monster u.a,,
inklusive Social Media wie facebook, Linkedin u.a.

Beratung zu Angebot und Nachfrage auf dem ,Personalmarkt*
Sichtung der eingehenden Bewerbungen und telefonisches Interview
erste Vorauswahl, Kldrung der Anforderungen, Wechselmotivation, Konditionen

ggf. Kldrung von Forderungen und Lohnkostenzuschuissen

CLLLL L

Erstellung vertraulicher Berichte und Zusendung aller Unterlagen

2021 3000 105

o
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R +49304232799 | info@wirtschaftskreis-pankow.de

W Nachtalbenweg 61, 13088 Berlin @& www.arbeiten-in-pankow.de

Fiir ,Nichtmitglieder” im Wirtschaftskreis Pankow gelten andere Konditionen.



Bezirksamt Pankow
Biiro fur
Wirtschaftsforderung

HANDLUNGSFELDER

» Existenzgriindung

» Unternehmenserweiterung

» Gewerbeflachenentwicklung

» Verwaltungsabldufe & Genehmigungsverfahren
» Standortfragen & Fordermoglichkeiten

e Tourismus & Tourismusférderung

o Textil- & Kreativwirtschaft

» Markte & Veranstaltungen

* Krisenberatung

Postfach 730 113, 13062 Berlin
Diesterwegstrasse 28, 10405 Berlin

Tel.: +49 30 90295-6701

Fax: +49 30 90295-6709

E-Mail: info.wirtschaft@ba-pankow.berlin.de
Web: www.pankow-wirtschaft.de
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Bezirksamt Pankow von Berlin | Biiro fiir Wirtschaftsférderung
Diesterwegstrasse 28, 10405 Berlin



