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Fachkräftesicherung und Ausbildung
Kennen Sie die Unterstützungsangebote?



FACHKRÄFTESICHERUNG  
UND AUSBILDUNG 
UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE

Übersicht teilnehmender Unternehmen
• Ausbildungsoffensive Pankow
• k.o.s. GmbH - Berliner AusbildungsQualität
• Verbundberatung Duale Berufsausbildung in Berlin
• WeTek Berlin gGmbH
• GEBIFO Gesellschaft zur Förderung von Bildungsforschung  

und Qualifizierung mbH Berlin
• IHK Industrie - und Handelskammer Berlin
• GesBit Gesellschaft für Bildung und Teilhabe
• Zukunftszentrum Berlin - Digitale Arbeitswelten gestalten
• Bundesagentur für Arbeit Berlin Nord
• Arrivo Berlin Servicebüro für Unternehmen
• Ayekoo Arbeit und Ausbildung e. V.
• Chance Bildung, Jugend und Sport BJS g GmbH
• FAW  gGmbH - Einheitliche Ansprechstellen für Arbeitgeber (EAA)
• Handwerkskammer Berlin
• Jobcenter Berlin Pankow
• KOBRA Fachstelle Vereinbarkeit Beruf | Familie | Pflege
• Berlin Partner für Wirtschaft und Technologie 
• Digitalagentur Berlin
• Investitionsbank Berlin
• Mittelstand-Digital Zentrum Berlin
• Tourismusverein Berlin Pankow e. V.
• QVNIA Qualitätsverbund Netzwerk im Alter – Pankow e. V.
• Unternehmensnetzwerk Pankow e. V.
• Unternehmerinnen Plus e. V.
• Wirtschaftskreis Berlin - Pankow e. V. – Arbeiten in Pankow Stand: 25.04.2023



Vorwort

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,

ein brennendes Thema für Unternehmen bei der wirtschaftlichen Ent-
wicklung sind die Themen Bindung der Mitarbeitenden im Betrieb, Aus-
bildung und der Zuwachs von Fachkräften. Eine alternde Gesellschaft, 
vielfältige Hindernisse bei der Einstellung hoch qualifizierter ausländi-
scher Fachkräfte, steigende Lebenshaltungs- und Produktionskosten, 
Digitalisierung von Abläufen und Prozessen sowie eine veränderte 
Arbeitseinstellung der jüngeren Generation stellen die Unternehmen 
vor große Herausforderungen. 

Für viele Mitarbeitende hingegen spielen Gesundheit und Umwelt eine 
große Rolle, aber auch zunehmend die Flexibilität von Arbeitszeiten 
und Orten oder auch die Unterstützung bei familiären Angelegenhei-
ten. Die nachwachsende Generation Z (zwischen 1995-2010 Gebore-
ne) hat eine hohe digitale Affinität, Arbeitswelt und Freizeit rücken bei 
ihnen stärker zusammen. Vor allem die Sinnhaftigkeit der Arbeit hat 
einen hohen Stellenwert bei den jungen Menschen.

Wie können Pankower Betriebe es schaffen, diesen Herausforderun-
gen gerecht zu werden?

Neben Maßnahmen, die nur durch Politik und Verwaltung gesteuert 
werden können, wie bspw. der Familiennachzug ausländischer Talen-
te und behördlicher Genehmigungen, gibt es aber auch eine Viel-
zahl von Maßnahmen, die Unternehmen umsetzen können. Ziel des 
Wirtschaftstages ist es, den Pankower Unternehmen die vorhanden 
Unterstützungsangebote für die Themen „Fachkräftesicherung“ und 
„Ausbildung“ vorzustellen und Möglichkeiten zur Kontaktaufnahme zu 

schaffen. Neben etlichen einfachen Maßnahmen, die Betriebe mü-
helos in ihre Unternehmenskultur integrieren können, gibt es ebenso 
Programme auf Landes- und Bundesebene, um den Übergang junger 
Menschen in die Arbeitswelt zu erleichtern und Fachkräfte zu quali-
fizieren. Eine Sammlung von Projekten und Möglichkeiten liegen mit 
dieser Broschüre vor. Diese Listung ist keinesfalls vollständig, trotzdem 
hoffen wir, dass Sie hier Anregungen und Angebote für Ihre speziellen 
Themen finden und Chancen entdecken, um sich weiter oder wieder 
aktiv für die Fachkräftesicherung und für die Ausbildung zu engagieren.

Ihr Büro für Wirtschaftsförderung Pankow von Berlin



www.ausbildungsoffensive-pankow.de
Die Ausbildungsoffensive Pankow ist eine Gemeinschaftsinitiative der Partner Bezirksamt Pankow, Agentur 
für Arbeit Nord, Jobcenter Pankow und Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie und wird von 
der WeTeK Berlin gGmbH unterstützt.

Ausbildungstag Pankow
Jährliche Ausbildungsmesse für 
Schüler*innen der 8. bis 10. Klasse der 
bezirklichen Sekundarschulen und 
Gymnasien. Über 60 Aussteller, mehr als 
2.000 Besucher*innen – Berufsorientierung, 
Ausbildungsplatzbörse, Praktikumsplätze. 
Dieses Jahr am 15.06.2023 von 9 - 15 Uhr im 
Vienna House Andel’s Berlin.

Ausbildungspreis Pankow

Alljährlich wird der Ausbildungspreis 
Pankow an besonders engagierte 
Ausbildungsbetriebe im Bezirk in vier 
Kategorien vergeben. Ihr Unternehmen ist 
erfolgreich beim Thema Ausbildung? 
Bewerben Sie sich jetzt für dieses Jahr bis 
16.07.2023. Preisträger erhalten Urkunden 
und Werbefilme. 

SCAN ME

Verbessern Sie 
Ihre Ausbildungsqualität
Beratung, Weiterbildungen & Seminare

Das Projekt Berliner AusbildungsQualität (BAQ) unterstützt seit 
vielen Jahren ausbildende Unternehmen und Multiplikator:innen 
dabei, die betriebliche Ausbildung attraktiv zu gestalten und zu 
optimieren. Wir infor mieren und beraten Ausbildungsverantwortliche 
und ausbildendes Personal zu Ausbildungsplanung, Begleitung von 
Auszubildenden, Umgang mit (digitalen) Medien sowie zu vielen 
weiteren Themen der betrieblichen  Ausbildung.

Unsere Qualifizierungen, Veranstaltungen und Materialien orientieren 
sich an den Bedarfen der betrieblichen Praxis. BAQ entwickelt 
konkrete Lösungsansätze und Instrumente, um die Leistungs- und 
Innovationsfähigkeit der dualen Ausbildung zu stärken.

Jetzt informieren:
www.ausbildungsqualitaet-berlin.de

„Berliner AusbildungsQualität“ (BAQ) ist ein Projekt der k.o.s GmbH. Das Projekt wird 
aus Mitteln der Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales gefördert.

Kontakt:  k.o.s GmbH • 030/288 75 65 10 • info@kos-qualitaet.de



Für die regionale Fachkräftesicherung bieten wir u.a.
Berufsorientierungsprogramme inkl. Betriebsbegehungen und Werkstätten: 
Jugendliche werden langfristig an Ausbildungsbetriebe herangeführt und 
erste Anschlussmöglichkeiten für Praktika und Ausbildung organisiert

anschlussorientierte Begleitung von Schüler*innen, individuelle Berufswege-
planung, Vermittlung in Praktika und Ausbildung, Beratung von Betrieben zu 
Unterstützungsangeboten

Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen: 
Kompetenzvermittlung für betriebliche Auszubildende, die von einem Ab-
bruch bedroht sind

WeTeK Berlin gGmbH – gemeinnützige Gesellschaft für Qualifizie -
rung, Ausbildung und Jugendkultur organisiert seit 2007 Projekte in 
den Bereichen Förderung von Ausbildung und Beschäftigung sowie 
Jugend-, Medien- und Kulturarbeit.



Leistungsangebot des Weiterbildungsverbundes Berlin-Brandenburg 
Institu-
tion & 
An-
sprech-
partner 

Gesellschaft zur Förderung von Bildungsforschung und Qua-
lifizierung mbH Berlin (GEBIFO) 
Berliner Straße 10A, 13127 Berlin 
www.gebifo.de 
 

Ansprechpartnerin: Manuela Zauritz 
manuela.zauritz@gebifo.de 
030/32669191 

Problem-
stellung 

Fehlende Zeit für Personalarbeit, Weiterbildung und Kompe-
tenzmanagement im Betrieb. 

Nutzen Wir begleiten Sie bei der Gestaltung wirksamer Weiterbil-
dungsprozesse und betrieblicher Personalarbeit. 
 Kompetenzen Ihrer Beschäftigten werden sichtbar. 
 Potenziale der Mitarbeiter:innen werden aufgedeckt. 
 Lernen und Arbeitsplatz werden miteinander verknüpft.   
 Sie werden bei der Erstellung und Anwendung von Einar-

beitungsplänen unterstützt.  
 Ihr Qualitätsmanagement wird mit betrieblicher Personal-

entwicklung verbunden.  
 Sie werden bei der Planung, Organisation und Ausgestal-

tung von betrieblicher Weiterbildung unterstützt. 
Kosten Die Erprobung von Unterstützungsleistungen ist im Rahmen 

der Projektförderung kostenfrei. 
Praxis-
beispiel 

Unterstützung eines Elektrohandwerksbetriebes bei der Er-
stellung von Arbeitsplatzbeschreibungen als Grundlage für: 
 gute Einarbeitungsprozesse damit neue Mitarbeitende 

schnell produktiv sind 
 die Weiterentwicklung der Mitarbeiter:innen um eigene 

Fachkräfte zu sichern und das Potenzial zu nutzen 
 Sichtbarmachen von Kompetenzen um Anforderungen 

des QM zu erfüllen, z.B. DIN ISO 9001:2015 
QR-Code  

 

 

 

  

AAnnggeebboottee  ddeerr  IIHHKK  BBeerrlliinn  

WWeeiitteerrbbiilldduunngg  &&  FFaacchhkkrrääffttee  

 Information, Beratung und Qualifizierung zu allen Fragen bei 
den Themen Weiterbildung & Fachkräfte 

 Vielfältige Weiterbildungsangebote in Form von Lehrgängen 
und Seminaren 

 Highlights:  

 Seit dem 25.01.2023 NEU! Deutschlandweit einmalig.  
DEL - Digital Education Lab  
Der Ort für Interessierte aus Bildung, Wirtschaft und 
Wissenschaft, um sich zu vernetzen und gemeinsam 
digitale Lösungen zu entwickeln.  
Es stehen ebenfalls Büros zur Anmietung zur Verfügung. 

 31.08.2023 Festival der Berliner Wirtschaft - 
Zukunftsdialog Fachkräftegewinnung 
#FrachkräftePartnerschaft 
Eine Bühne, Denk- und Werkraum für die zukunftsfähige 
Arbeitswelt mit spannenden Beispielen und Diskussionen. 
 

KKoonnttaakktt    

Nicole Goerke     
Weiterbildung & Fachkräfte   
nicole.goerke@berlin.ihk.de   
030 315 10 -627 
 
Melina Hanisch 
Digital Education Lab 
melina.hanisch@berlin.ihk.de  
030 315 10 -527 www.ihk.de/berlin/del 



 

 
Die Fachstelle Qualifizierungsberatung in KMU wird von 
der Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und 
Soziales mit Mitteln des Landes Berlin gefördert. 

 

Kontakt: 

GesBiT Gesellschaft für Bildung und Teilhabe gGmbH 
Rieke Häfner-Wernet 
Karl-Marx-Straße 122 
12043 Berlin 
030 / 2038 994 45  rieke.haefner-wernet@jsd.de  

Fachkräftesicherung durch Qualifizierung der Beschäftigten zahlt sich aus und muss 
für Unternehmen nicht teuer sein. Es existieren viele Möglichkeiten der Förderung 
für die Weiterbildung von Beschäftigten. Dazu beraten und begleiten wir Berliner 
Unternehmen.  

Unser Angebot für Unternehmen umfasst: 

 Beratung zu Weiterbildungsmöglichkeiten und Qualifizierungswegen 
 Beratung zu Fördermöglichkeiten für die Qualifizierung von Beschäftigten  
 Unterstützung bei der Beantragung der Förderung 
 Analyse der Bildungsbedarfe im Unternehmen 
 Entwicklung einer Qualifizierungsstrategie und Begleitung bei der Umsetzung 

Vorteile für Unternehmen: 

 Zeitersparnis bei der Suche nach geeigneten Weiterbildungen 
 Sicherheit beim Stellen von Förderanträgen und im Umgang mit 

Fördermittelgeber:innen  
 Unterstützung des Unternehmens und der Beschäftigten während der 

Weiterbildung 
 Beschäftigte, deren Qualifikationen auf der Höhe der Zeit sind. 
 

 Die Beratung der Fachstelle Qualifizierungsberatung in 
KMU ist für Berliner Unternehmen kostenfrei, vertraulich 
und unabhängig  
 
Die Fachstelle Qualifizierungsberatung in KMU ist ein 
Projekt der GesBiT gGmbH. Sie ist Teil der Dachmarke 
Beratung zu Bildung und Beruf Berlin, die allen 
Interessierten Beratung zu Fragen von Bildung und 
beruflichen Perspektiven anbietet. 

 

Umgesetzt von:Gefördert durch:Geföföf rdert durch: g

Das Projekt „Zukunftszentrum Berlin“ wird im Rahmen des Programms „Zukunftszentren“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die
Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert sowie von der Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales 
aus Mitteln des Landes Berlin ko�inanziert.



Willkommen beim Wirtschaftstag Pankow!

Wir sind Ihre Experten für den

Arbeits- und Ausbildungsmarkt !

Der Arbeitgeber-Service berät Sie zu allen Themen des

Arbeits- und Ausbildungsmarktes.

Vertrauen Sie auf unser Wissen und unsere Erfahrung

als Vermittlungs- und Beratungsexpert*innen im

bundesweiten und regionalen Arbeitsmarkt.

Wir bieten Ihnen: die Vermittlung von passendem

Personal. Schnelle und zuverlässige Reaktion.

Alle unsere Angebote sind für Sie kostenfrei.

Ansprechpartner vor Ort: Ausbildungsplatz melden:

 

 

 

 

 

 

 

Wir beraten Sie gerne:  
ARRIVO BERLIN Servicebüro für Unternehmen  
Köpenicker Str. 148 | 10997 Berlin  
E-Mail: info@arrivo-servicebuero.de  
Telefon: +49 30 80493300  
 

Viele Betriebe haben bereits das große Potenzial von Geflüchteten bei der 
Besetzung offener Ausbildungs- und Arbeitsstellen erkannt. Das ARRIVO 
BERLIN Servicebüro für Unternehmen steht Ihnen bei Fragen zur 
betrieblichen Integration, zu geeigneten Fördermöglichkeiten und anderen 
Unterstützungsangeboten wie Nachhilfe und Sprachkurse gern zur Seite. 
Wir beraten Berliner Unternehmen zu Ausbildung, Beschäftigung und 
Qualifizierung von Geflüchteten. Dabei arbeiten wir eng mit unseren 
Partnerorganisationen der IHK Berlin, der Handwerkskammer Berlin, den 
Unternehmensverbänden Berlin-Brandenburg und dem Verband Freie 
Berufe Berlin zusammen – branchenübergreifend und wirtschaftsnah. 
 
Das ARRIVO BERLIN Servicebüro  

- berät Sie rund um Ausbildung und Beschäftigung Geflüchteter 
- informiert Sie über aktuelle Entwicklungen im Bereich 

Arbeitsmarktintegration und finanzielle Fördermöglichkeiten 
- vermittelt Ihnen Sprachkurse, Nachhilfe, Mentoren und fach-

kompetente Partner*innen  
- vernetzt Sie mit anderen Berliner Unternehmen 

Gut vernetzt mit der 
Wirtschaft – für Ausbildung 
und Beschäftigung von 
Geflüchteten 

Das Projekt „ARRIVO BERLIN Servicebüro für Unternehmen“ wird von der Berliner 
Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales gefördert. 
Wir sind Teil der Dachmarke ARRIVO BERLIN: www.arrivo-berlin.de 

Projektträger: Mitglieder des vfbb: 



 
 

 

 
Zugewanderte Fachkräfte und Auszubildende 
für Berliner Unternehmen 

Ayekoo – arbeit und ausbildung e.V. hilft aus dem Ausland nach 
Berlin gekommenen Menschen bei der Suche nach einer passen-
den Arbeit oder Ausbildung. Oft haben sie schon einen Beruf er-
lernt und suchen hier den (Wieder-) Einstieg.  

Wir geben Orientierung und stellen Kontakte zu Unternehmen 
her, bei denen Zugewanderte und Geflüchtete ihre Fähigkeiten 
und Qualifikationen einbringen können. Unsere Unterstützung ist 
für Arbeitssuchende und interessierte Unternehmen kostenlos. 

Sind Sie bereit für Vielfalt im Unternehmen?  
So unterstützen wir Sie bei der Personalgewinnung: 
✓ Wir unterstützen Sie bei der Auswahl passender Beschäftig-

ter oder Azubis. Dabei stehen wir Ihnen auch bei der Einord-
nung ausländischer Abschlüsse unserer Bewerber*innen hilf-
reich zur Seite. 

✓ Durch unsere Bewerberauswahl ermöglichen wir Ihnen, 
Fachkräfte zu gewinnen, die auf den hiesigen Arbeitsmarkt 
und auf kulturelle Unterschiede in der beruflichen Kommuni-
kation sehr gut vorbreitet sind. 

✓ Wir unterstützen Sie beim betrieblichen Diversity Manage-
ment und stehen bei Bedarf auch nach Arbeitsaufnahme bei-
den Seiten als Gesprächspartner zur Verfügung. 

Beratung zu Bildung und Beruf Pankow & Reinickendorf 

Die Beratung zu Bildung und Beruf unterstützt Berliner Unternehmen bei der 
Qualifizierung der Beschäftigten und bei der Bekämpfung von 

Fachkräftemangel.  

Kostenlos, unabhängig und vertraulich. 

Unser Angebot für Unternehmen umfasst Beratung: 

 zu allgemeiner und beruflicher Weiterbildung, zu Aufstiegsfortbildung und zu 
fachspezifischen Fortbildungsmöglichkeiten sowie zu Umschulung 
 

 zu Ausbildung oder zur Aufnahme eines Hoch- oder Fachschulstudiums 
 

 zu betrieblichen Qualifizierungswegen, Qualifizierungsangebote für Beschäftigte, 
zu Weiterbildungsbedarfsplanung und Fördermöglichkeiten. Wir unterstützen bei 
der Planung betrieblicher Bildungsziele und der Entwicklung einer 
Weiterbildungsstrategie 
 

 zu Fördermöglichkeiten von Weiterbildung 
 

 zu beruflicher Integration und zu Qualifizierungsmöglichkeiten 
 

 Unterstützung bei der Suche und Beantragung von Fördermitteln 
 
 

 
 
 

  

 

 

          
 

Die Beratung zu Bildung und 
Beruf wird aus Mitteln der 
Senatsverwaltung für 
Integration, Arbeit und 
Soziales gefördert. 

Besuchen Sie unsere Website 
www.beratung-bildung-beruf.berlin 

und direkt für Beratungsstellen in 
Pankow & Reinickendorf 

www.chance-bildungsberatung.de 

 

 

Ihr Weg zu uns: 
Storkower Straße 158 
10407 Berlin 
5.Etage 
Tel.: 030 42 80 76 84 
E-Mail: bbb-pr@chance.berlin.com 
 

 



Handwerksbetriebe sind umso erfolgreicher, je kompetenter und 
motivierter die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind. Sie möch-
ten gutes Personal gewinnen, binden und entwickeln? Die Hand-
werkskammer Berlin berät Sie zu Maßnahmen, die darauf abzielen, 
Beschäftigte auf lange Sicht an Ihr Unternehmen zu binden –  
persönlich, individuell und kostenfrei.  

Im vertraulichen Gespräch mit unseren Betriebsberaterinnen oder 
Betriebsberatern klären Sie alle persönlichen Fragen und ent-
wickeln Ihre individuellen Strategien. Die Beratung ist kostenfrei.

 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sind die wichtigste Ressource!

Handwerkskammer Berlin • Blücherstr. 68 •  10961 Berlin

Fo
to

: i
St

oc
k 

/ 
kz

en
on

 Janett Els | Betriebsberatung  
 Tel.: 030 25903 - 464 
 E-Mail: els@hwk-berlin.de

Mehr Informationen unter:   
www.hwk-berlin.de/personal

  

 
 
 
 

 

 EINHEITLICHE 
ANSPRECHSTELLEN FÜR 
ARBEITGEBER (EAA) 

Die EAA informiert und begleitet Arbeitgeber bei der Ausbildung, Einstellung 
und Beschäftigung von Menschen mit Schwerbehinderung zur Integration in 
den 1. Arbeitsmarkt. Im Jahr 2022 sind in allen Bundesländern die 
Einheitlichen Ansprechstellen für Arbeitgeber aufgebaut worden. Das 
Inklusionsamt Berlin beauftragte die Fortbildungsakademie der Wirtschaft 
(FAW gGmbH) mit der Durchführung der EAA Berlin auf Grundlage des 
Teilhabestärkungsgesetzes SGB IX § 185a. 

WWIIRR  BBEERRAATTEENN  AALLLLEE  UUNNTTEERRNNEEHHMMEENN    
IINN  BBEERRLLIINN  BBEEII  DDEERR  

• Ausbildung 
• Einstellung 
• Beschäftigung 
von Menschen mit Behinderung, 
unabhängig von Branche oder 
Betriebsgröße. 

  

WWIIRR  BBEEAANNTTWWOORRTTEENN  AALLLLEE  IIHHRREE  FFRRAAGGEENN    
• Finanzielle Förderung 
• Inklusion 
• Recruiting-Prozess 

 

WWIIRR  BBEEGGLLEEIITTEENN  IINNKKLLUUSSIIOONN  
• Beratung 
• Lotsenfunktion 
• Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit  

EEIINNHHEEIITTLLIICCHHEE  AANNSSPPRREECCHH--
SSTTEELLLLEENN  FFÜÜRR  AARRBBEEIITTGGEEBBEERR  
Bundesallee 39/40a 
10717 Berlin  
Telefon 030 536376-50 
E-Mail eaa-berlin@faw.de 
Internet www.eaa-berlin.de 

Damit Inklusion gelingt 
kostenlos – niedrigschwellig – zeitlich unbegrenzt 

 



 

Berliner Fachstelle für Vereinbar-
keit Beruf | Familie | Pflege 

Wir beraten und unterstützen Personal-
verantwortliche, Beschäftigte und betrieb-
liche Interessensvertretungen, Lösungen 
für die Verbindung von Erwerbstätigkeit 
und privater Fürsorgeverantwortung zu 
finden. Wir informieren zu den gesetzli-
chen Regelungen: Elternzeit, Pflegezeit, Fa-
milienpflegezeit. 
Wenn nahe Angehörige und Kinder ge-
pflegt werden, stellen sich besondere Her-
ausforderungen, um die Beschäftigungsfä-
higkeit zu erhalten und eine Balance zwi-
schen den Interessen der Arbeitgebenden 
und den Interessen der Beschäftigten zu 
ermöglichen. 
Die Beratungseinrichtung KOBRA besteht 
seit 1988. KOBRA ist ein Projekt des Berli-
ner Frauenbundes 1945 e.V. und wird ge-
fördert von der Senatsverwaltung für Wis-
senschaft, Gesundheit, Pflege und Gleich-
stellung. Das Beratungsangebot gilt berlin-
weit. Die Fachstelle wurde 2020 etabliert. 

Wir bieten kostenfreie Kurzberatung, indi-
viduelle Beratung und Informationsveran-
staltungen in verschiedenen Formaten an. 

Telefonische Kurzberatung  
Elternzeit: 
dienstags 14:00-15:30 Uhr, 
Tel.:030 695923-30 

Pflegezeit, Familienpflegezeit:  
dienstags 14:00-15:30 Uhr, 
donnerstags 10:00-12:00, 
Tel.: 030 695 923-16 

Einen individuellen kostenfreien Bera-
tungstermin zur Vereinbarkeit von Beruf 
und Pflege können Sie über unser Portal 
www.pflegezeit-berlin.de vereinbaren. 
Dort finden Sie auch Informationen und 
Antworten rund um das Thema Vereinbar-
keit von Beruf und Pflege. 
Für ein unternehmensspezifisches Ange-
bot kontaktieren Sie uns gerne telefonisch 
unter der 030 6959230 oder schreiben eine 
Mail an vereinbarkeit@kobra-berlin.de .  
 

www.pflegezeit-berlin.de 

KOBRA 

Fachstelle Vereinbarkeit 
Beruf | Familie |Pflege 

Kottbusser Damm 79 

10967 Berlin 

Mail: 
vereinbarkeit@kobra-
berlin.de 

Kontakt: 

Jannetje Höring 

Petra Kather-Skibbe 

Laura Otten 



Wir unterstützen Sie bei 
Ihren Digitalisierungs-
vorhaben
Wir ermi�eln gemeinsam mit Ihnen den aktuellen Stand der Digitalisierung in 
Ihrem Unternehmen und geben Ihnen einen ersten Überblick zu folgenden 
Digitalisierungsthemen:

◼  Aktuelle Förder- und Finanzierungsprogramme

◼  IT-Sicherheit und Datenschutz

◼  Digitalisierung von Geschäsprozessen

◼  Online-Sichtbarkeit

Buchen Sie jetzt Ihr kostenfreies Orientierungsgespräch!

digitalagentur.berlin/orientierungsgespraeche

Die Digitalagentur Berlin ist ein Instrument der Wirtschasförderung des 
Berliner Senats und wird vollständig aus Mi�eln des Landes Berlin finanziert.

TERMIN VEREINBAREN

Orientierungsgespräche



info@digitalzentrum.berlin

digitalzentrum-berlin.de

KONTAKT & INFOS

UNSER ANGEBOT
Das Mittelstand-Digital Zentrum Berlin
unterstützt kleine und mittlere Unter-
nehmen im digitalen Wandel. Unsere
kostenfreien Angebote wie Webinare,
Workshops, Checklisten, Erklärvideos
und Artikel geben Ihnen Hilfestellungen
und praktische Tipps zu Themen wie
Digital Leadership, Wissensmanagement
in Unternehmen, Fachkräftesicherung
oder Arbeiten in verteilten Teams. Besuchen Sie auch unseren Showroom

am AI Campus in Berlin Moabit oder den
neuen Escape-Room in Werder (Havel),
um den praktischen Einsatz von neuen
Technologien wie künstlicher Intelligenz
selbst auszuprobieren. 

AUSPROBIEREN

DIGITALISIERUNG

FÜR UNTERNEHMEN 

Mit Digitalisierungsprojekten helfen wir
Unternehmen außerdem dabei, eine
passende digitale Lösung zu finden oder
eine Strategie zur Implementierung zu
entwickeln. 

Für Unternehmen, die wachsen
Sie suchen die passende finanzielle Förderung, damit sich Ihr Geschäft 
vergrößern kann? Wir haben sie. Kompetent, zuverlässig und mit dem Ziel, 
Ihr Unternehmen langfristig erfolgreich zu machen. Sprechen Sie mit uns!
Hotline Wirtschaftsförderung: 030 / 2125-4747

ibb.de/wachsen
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AKTIV FÜR TOURISMUS IN
PANKOW

 

Mehr Informationen zum Tourismusverein  und
zu den Mitwirkungsmöglichkeiten gibt es
online:
https://tourismuspankow.berlin

TOURISMUSVEREIN
BERLIN PANKOW E.V.

Vernetzung / Veranstaltungen /
Professionalisierung / Sichtbarkeit

Als starkes Netzwerk aus  Tourismus, Handel, Kultur und
weiteren Akteuren  kümmert sich der Tourismusverein Pankow
gemeinsam mit dem TIC - Tourismus  und Kulturmarketing seit
bald 30 Jahren um die Förderung einer nachhaltigen,
umfeldverträglichen und  vielseitigen Entwicklung touristischer
Potentiale in der Region. 
Mehr Vernetzung,  Professionalisierung und Sichtbarkeit für
alle, die sich dafür engagieren, bleiben uns sehr wichtig.



"UNSER KÖNNEN IST IHR PLUS"
 

EIN STARKES NETZWERK FÜR FRAUEN IN
PANKOW UND BERLIN 

info@unternehmerinnen-plus.de

ÜBER UNS
Nach dem Motto „Unser Können ist Ihr
Plus“ leben wir den
Vernetzungsgedanken sowohl im
gegenseitigen Austausch, auch mit
anderen Vereinen, als auch für unsere
Kunden, engagieren uns im Bezirk
Pankow im Frauenbeirat, beim
Lebendigen Adventskalender und bei
den Wirtschaftstagen, organisieren
regelmäßig offene Veranstaltungen und
unterstützen soziale und kulturelle
Projekte.

Auf unserer Webseite finden Sie
alle Infos zu unseren Mitfrauen,
unseren Terminen und Aktivitäten 

INFOS UND KONTAKT

Unternehmensnetzwerk Pankow e.V.
Erbeskopfweg 4
13158 Berlin

kontakt@unp.berlin

... Entwicklungen in eurer Branche
zu denen ihr Fragen habt oder

Unterstützung gebrauchen könnt?

Ihr seht...
...mit anderen in den

Austausch kommen, um 
 diesen Herausforderungen

aktiv anzupacken?

Ihr möchtet...
...lasst uns das

gemeinsam tun im
Unternehmensnetzwerk

Pankow. 

Dann...

Unternehmerisches Handeln muss kein Einzelkampf sein Das Untenhemensnetzwerk Pankow lebt
von den vielen unterschiedlichen Kontakten zu Wirtschaft, Politik , Bildung, Wissenschaft, u.v.m. 
Wir unterstützen uns gegenseitig, profitieren von unserer Unterschiedlichkeit und wissen:
Gemeinsam können wir mehr für die Pankower Wirtschaft bewegen.  

SEITE AN SEITE 
FÜR PANKOW



Notizen



Bezirksamt Pankow
Büro für
Wirtschaftsförderung
HANDLUNGSFELDER

• Existenzgründung
• Unternehmenserweiterung
• Gewerbeflächenentwicklung
• Verwaltungsabläufe & Genehmigungsverfahren
• Standortfragen & Fördermöglichkeiten
• Tourismus & Tourismusförderung
• Textil- & Kreativwirtschaft
• Märkte & Veranstaltungen
• Krisenberatung

KONTAKT
Postfach 730 113, 13062 Berlin
Diesterwegstrasse 28, 10405 Berlin
Tel.: +49 30 90295-6701
Fax: +49 30 90295-6709
E-Mail: info.wirtschaft@ba-pankow.berlin.de
Web: www.pankow-wirtschaft.de

Bezirksamt Pankow von Berlin | Büro für Wirtschaftsförderung
Diesterwegstrasse 28, 10405 Berlin

ZEISS
Großplanetarium
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in Berlin

Diesterwegstraße


