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Berliner Unternehmerinnen 2022/2023

Bewerbungsbogen zum 10. Wettbewerb

Bewerbungsschluss: 1. September 2023, 18 Uhr

Die Auszeichnung wird im Rahmen einer festlichen Abendveranstaltung durch den
Senator/die Senatorin fiir Wirtschaft, Energie und Betriebe verliehen.
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fir Wirtschaft, Energie B E R LI N i In Kooperotion mit: o0 Investitionsbank Berlln
und Betriebe ® ® ¢ Berlin




WETTBEWERB ,,BERLINER UNTERNEHMERINNEN 2022/2023“:
TEILNAHMEBEDINGUNGEN

»Berliner Unternehmerin des Jahres® - mit dieser Auszeichnung wiirdigt das Land Berlin seit 2004
engagierte Berliner Unternehmerinnen, die den Wirtschaftsraum Berlin erfolgreich mitgestalten und
die Vorbildfunktion fiir Frauen auf dem Weg in die Selbststdndigkeit besitzen.

Initiatorin ist die Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Energie und Betriebe in Kooperation mit der
Investitionsbank Berlin und der IHK Berlin.

Die Preistrdgerinnen kénnen sich freuen auf

e eine Veranstaltung im festlichen Rahmen, bei der die Preise vergeben werden,
e ein Preisgeld in Hohe von jeweils 10.000 Euro,
» eine Preistrophde und ein filmisches Unternehmensportrat.

Wer kann sich bewerben?

Der Wettbewerb richtet sich an Entscheiderinnen von:

» Kleinstunternehmen (bis neun Mitarbeitende), die mind. fiinf Jahre am Markt sind,

e KMUs und Grof3unternehmen (ab zehn Mitarbeitende), die mind. fiinf Jahre am Markt sind,
sowie von

o Unternehmen, die jiinger als fiinf Jahre alt sind (,Newcomer®).

Neben Einzelinhaberinnen und/oder Geschaftsfiihrerinnen sind auch Teams zugelassen. Voraus-
setzung ist, dass bei mehreren Gesellschafterinnen und/oder Gesellschaftern iiber 50 Prozent der
Firmenanteile in Frauenhand liegen. Sind Risikokapitalgeberinnen und/oder -geber am Unternehmen
beteiligt, muss erklart werden, dass diese keinen Einfluss auf die Unternehmensfiihrung ausiiben.

Die Unternehmen miissen ihren Hauptsitz im Land Berlin haben.

Stichtag fiir die Ermittlung des Unternehmensalters (ob dlter oder jiinger als fiinf Jahre) ist der
31. August 2023.

Die Teilnahme am Wettbewerb ist kostenfrei. Autwande fiir die Herstellung und den Versand von
Informationsmaterialien, Produkten etc. trdgt die Bewerberin.

WICHTIG! Zu den Teilnahmeunterlagen gehdren

o der vollstdndig ausgefiillte und unterschriebene Bewerbungsbogen,

o die unterschriebene Eigenerklarung (siehe Anlage 1),

 ein tabellarischer Lebenslauf (max. eine DIN-A4-Seite),

» evil. Referenzen und weitere Informationsmaterialien (Flyer, Broschiiren etc.),

o Fotos (von Ihnen, Ihrem Biiro, Ihrem Unternehmen etc.). Bitte vergessen Sie den
Copyright-Vermerk nicht.
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Hinweise zum Ausfiillen des Bewerbungsbogens

Bitte fiillen Sie den Bewerbungsbogen gewissenhaft und vollsténdig aus. Nicht gemachte oder
falsche Angaben fiihren zum Wettbewerbsausschluss und ggf. auch noch nachtréaglich zur
Aberkennung der Auszeichnung. Falls etwas fehlen sollte, erhalten Sie die Méglichkeit, bis zum
Wettbewerbsschluss Unterlagen und/oder fehlende Angaben nachzureichen.

Vertraulichkeit der Daten

lhre Angaben werden vertraulich behandelt und nurim Rahmen der Wettbewerbsauswertung verwen-
det. Alle am Wettbewerb beteiligten Personen unterliegen der Schweigepflicht. Die Wettbewerbsjury
wird ggf. auf 6ffentlich zugdngliche Daten (z.B. des elektronischen Unternehmensregisters oder des
elektronischen Bundesanzeigers) zuriickgreifen.

Bitte senden Sie |hre Bewerbung
ausschlief3lich per E-Mail an unternehmerinnen2023@amagi-pr.de.

Einsendeschluss ist Freitag, der 1. September 2023, 18 Uhr
(Eingang bei amagi Public Relations GmbH). Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

lhre Ansprechpartnerin bei Fragen
Wenden Sie sich bitte an Angela Schulze, Telefon 030 323048-78.

Wettbewerbsbiiro ,,Berliner Unternehmerinnen 2022/2023“
c/o amagi Public Relations GmbH

Heidestraf3e 46-52, Geb. F, 2. OG

10557 Berlin

Ablauf des Wettbewerbsverfahrens

Aus allen rechtzeitig eingegangenen Einsendungen wird eine aus Expertinnen und Experten zusam-
mengesetzte Jury fiir jede der drei Kategorien eine Preistrdgerin auswdhlen, die dann entsprechend
benachrichtigt wird. Die frisch gekiirten Berliner Unternehmerinnen 2022/2023 sollen im Rahmen des
Berliner Unternehmerinnentages am 6. Oktober 2023 sowie ggf. im Rahmen eines Pressetermins im
Vorfeld der Preisverleihung vorgestellt werden. Zeitgleich informieren wir auch alle anderen Bewerbe-
rinnen, die nicht zu den Finalistinnen zdhlen.

Die feierliche Auszeichnung der ,,Berliner Unternehmerinnen 2022/2023“ ist fiir Donnerstag,
28. September 2023, ab 19 Uhr, geplant.

Mit der Abgabe des Bewerbungsbogens erkldren Sie, dass Sie an den relevanten Terminen
(Preisverleihung, Berliner Unternehmerinnentag und ggf. Pressetermin) persénlich teilnehmen sowie
mit der Veroffentlichung lhrer Daten (keine internen Geschdaftsdaten) und deren Verwendung in der
Medienarbeit einverstanden sind.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und wiinschen Ihnen viel Erfolg bei der Teilnahme!

Bewerben Sie sich - Mitmachen lohnt sich!

Stand: 22. Februar 2023 3von 11
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BEWERBUNGSBOGEN
»UNTERNEHMERINNEN 2022/2023“

] Hiermit bestatige ich, dass meine Unternehmung zu iiber 50 % (Geschaftsanteile) in Frauenhand liegt.

1. KATEGORIE

Hiermit bewerbe ich mich/bewerben wir uns in der Kategorie

O Kleinstunternehmen (bis neun Mitarbeitende), mind. fiinf Jahre am Markt

OO0 KMUs und Grof3unternehmen (ab zehn Mitarbeitende), mind. fiinf Jahre am Markt

O Unternehmen, die nicht langer als fiinf Jahre am Markt bestehen (,,Newcomer*)

2. ALLGEMEINE ANGABEN ZUM UNTERNEHMEN UND ZUR
BEWERBERIN/ZU DEN BEWERBERINNEN

2.1 Angaben zum Unternehmen

Name des Unternehmens:

Sitz des Unternehmens:

Straf3e, Hausnummer:

PLZ, Ort:

Telefon:

E-Mail:

Internet:

Rechtsform lhres Unternehmens:

Handelsregisternummer:

Sitz des Amtsgerichts: Eintragungsdatum:

Handwerksrollennummer:

Sitz der Handwerkskammer: Eintragungsdatum:

2.2 Bewerberin/Bewerberinnen:

Sollte lhr Team mehr als drei Mitglieder haben, benutzen Sie bitte ein Beiblatt.

Name, Vorname: Geburtsdatum:

Eigentlimerin: O Ja seit: O Nein

Geschdaftsanteile (%):

Geschaftsfihrerin: O Ja seif: O Nein

Geschdaftsanteile (%):
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Name, Vorname:

Eigentiimerin: O Ja seit:
Geschaftsanteile (%):
Geschaftsfiihrerin: O Ja seit:
Geschdéftsanteile (%):

Name, Vorname:

Eigentlimerin: O Ja seit:
Geschdéftsanteile (%):

Geschaftsfiihrerin: O Ja seit:

Geschdaftsanteile (%):

Geburtsdatum:
O Nein

3 Nein

Geburtsdatum:

O Nein

O Nein

2.3 Geschdftsanteile (ggf. Namen weiterer Eigentiimer/-innen angeben;
auch Risikokapitalgeber/-innen):

Name:

Geschdftsanteile (%):

Name:

Geschdftsanteile (%):

Name:

Geschdftsanteile (%):

Name:

Geschaftsanteile (%):

Geschdftsfiihrer/-in: O Ja O Nein
Geschdftsfiihrer/-in: O Ja O Nein
Geschdftsfiihrer/-in: O Ja O Nein
Geschdftsfihrer/-in: O Ja O Nein

(] Hiermit bestatige ich/bestdtigen wir, dass meine/unsere Investorinnen und/oder Investoren keinen

Einfluss auf die Unternehmensfiihrung austiben.

2.4 Mein/Unser Unternehmen ist zum jetzigen Zeitpunkt wie folgt finanziert:

Eigenmittel:

Fremdmittel:

davon offentliche Finanzierungshilfen:

Welche (z.B. Griindungszuschiisse, Kredite)?

%
%

%
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3. DAS UNTERNEHMEN

31 In welcher Branche ist lhr Unternehmen

3.2 Welche Produkte/Dienstleistungen bieten Sie an?

3.3 Was ist lhre Unternehmensidee?

3.4 Wie sieht Ihre Unternehmensentwicklung in Zahlen aus? (Angabe in EUR)
Unternehmen, die jiinger als fiinf Jahre alt sind, geben bitte die Entwicklung seit der Griindung an.

2019 2020 2021 2022

Umsatz

Ergebnis (Gewinn)
vor Steuern

Personalkosten

3.5 Kommentieren Sie bitte kurz Ihre unter 3.4 angegebenen Zahlen:
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3.6 Wie honorieren Sie lhre eigene Tdtigkeit im Unternehmen? (Regelmafliges Gehalt, Auszahlung
Uberschiisse etc.)

3.7 Anhand welcher Maf3stdbe/Werte/Zahlen/Daten messen Sie selbst lhren unternehmerischen
Erfolg?

3.8 Wo sehen Sie sich und lhr Unternehmen in fiinf Jahren?

4. PERSONALSTRUKTUR/-POLITIK

4.1 Beschaftigungsumfang (Tragen Sie hier bitte die Anzahl Ihrer Mitarbeitenden fiir das Jahr 2022
ein, Angabe in Zahlen.)

Gesamtzahl der Mitarbeitenden in Vollzeit.
Wenn Sie mehrere Mitarbeitende in Teilzeit beschaftigen, so rechnen Sie deren Arbeitszeiten bitte in
Vollzeitarbeitsverhdltnisse um.

, davon Frauen: Mdnner: Divers:

4.2 Sofern sich im Jahr 2023 wesentliche Anderungen bei der Zahl lhrer Mitarbeitenden
ergeben haben oder noch ergeben werden, fiihren Sie diese bitte hier kurz aus.
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4.3 Bitte beschreiben Sie die Struktur lhres Unternehmens. Geben Sie uns hier auch Hinweise zu
Ihrer Personalpolitik, Personalentwicklungsmaf3nahmen und Rekrutierungsaktivitdten.

4.4 Geben Sie uns hier bitte Hinweise zu implementierten Arbeitszeitmodellen und ggf. weiteren
Maf3nahmen in Sachen Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

5. NETZWERKE UND KOOPERATIONEN

5.1 Netzwerke
Sind Sie liber Ihr Unternehmen in Netzwerken/Vereinen/Verbdnden/Initiativen aktiv?

a) unternehmensrelevant O Ja O Nein

Wenn ja, welche:

b) gemeinniitzig O Ja O Nein

Wenn ja, welche:

c) frauenspezifisch O Ja O Nein

Wenn ja, welche:

5.2 Kooperationen

Mit welchen anderen Unternehmen/Institutionen kooperieren Sie und zu welchem Zweck?
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6. SOZIALES ENGAGEMENT UND NACHHALTIGKEIT

6.1 Engagieren Sie sich als Unternehmen und/oder Privatperson gesellschaftlich? Wenn ja, wie?

6.2 Setzt lhr Unternehmen Nachhaltigkeitsmafinahmen um? Wenn ja: welche?

7. UNTERNEHMERINNENPERSONLICHKEIT

7.1 Was hat Sie zur Unternehmensgriindung bzw. -iibernahme motiviert?

7.2 Was war lhr bisher grof3ter Erfolg?

7.3 Was war lhre bisher gréf3te Herausforderung?
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7.4 Was macht lhr Unternehmen besonders?

7.5 Was macht Sie zur,,Berliner Unternehmerin 2022/2023%?

Hiermit erklére ich/erklaren wir,

e dass dieser Fragebogen von mir/uns selbst ausgefiillt wurde, dass die im Rahmen der Bewerbung
zum Wettbewerb gemachten Angaben vollstdndig sind und der Wahrheit entsprechen. Mir/uns ist
bewusst, dass wissentlich gemachte Falschaussagen den Ausschluss aus dem Wettbewerb bzw.
eine Aberkennung der Auszeichnung zur Folge haben;

e im Falle einer Nominierung mein/unser Einverstdndnis mit der Verdffentlichung meiner/unserer
Daten und deren Verwendung in der Medienarbeit;

» an den relevanten Terminen (Preisverleihung, Berliner Unternehmerinnentag und ggf. Presse-
prasentation) personlich teilzunehmen.

Datum, Ort Unterschrift/en
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Anlage 1

Bei einer Teambewerbung muss die Eigenerkldrung von allen Bewerberinnen unterzeichnet werden.

Eigenerklarung

Ich erklare, dass

mein Unternehmen gewerberechtlich ordnungsgemaf3 angemeldet ist, bzw. entsprechende gewerberechtliche
Erlaubnisse erteilt wurden und mein Unternehmen im entsprechenden Register eingetragen ist, sofern dies
gesetzlich vorgeschrieben ist;

ich meinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der Beitrége zur gesetzlichen Sozial-
versicherung stets nachgekommen bin und auch weiterhin nachkomme;

ich meinen Verpflichtungen zur Zahlung der Beitrdge zu den Krankenversicherungen und Berufsgenossen-
schaften stets nachgekommen bin und auch weiterhin nachkomme;

ich in den letzten drei Jahren nicht mit einer Geldbuf3e gemdf3 § 23 Arbeitnehmerentsendegesetz bzw. § 21
Mindestarbeitsbedingungsgesetz belegt worden bin und mir kein aktueller Verstof3 gegen diese Vorschriften und
kein anstehender BuBgeldbescheid gegen das Unternehmen bzw. die verantwortlich handelnde(n) Person(en)
bekannt sind;

ich nicht gegen §§ 123, 124 und 128 Absatz 1 GWB (Gesetz gegen Wettbewerbsbeschréankungen) verstof3en
habe;

weder im Gewerbezentral- noch im Bundeszentralregister ein Eintrag tiber mich vorliegt und gegen mich kein
laufendes Strafverfahren anhdngig ist;

zum Zeitpunkt der Wettbewerbsteilnahme liber mein Vermdgen nicht das Insolvenzverfahren oder ein vergleich-
bares gesetzliches Verfahren eréffnet oder Antrag auf Eréffnung eines Insolvenzverfahrens gestellt ist oder dieser
Antrag mangels Masse abgelehnt worden ist;

ich die staatlichen Sicherheitsvorschriften (insbesondere Arbeitsschutzgesetz, Arbeitssicherheitsgesetz
einschliellich der dazugehdrigen Rechtsverordnungen, insbesondere ArbeitsstattenV, DruckluftV, GefahrstoffV,
BetriebssicherheitsV, PSA-BenutzungsV, LastenhandhabungsV) und die Sicherheitsvorschriften der Berufs-
genossenschaften einhalte;

die Bestimmungen gegen Schwarzarbeit, illegale Arbeitnehmeriiberlassung und gegen Leistungsmissbrauch i.S.
d. Dritten Sozialgesetzbuches und des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes bzw. des Gesetzes zur Bekdmpfung
der Schwarzarbeit eingehalten werden;

in meinem Unternehmen die Mindeststandards der ILO-Kernarbeitsnormen eingehalten werden
(www.ilo.org/public/german/region/eurpro/bonn/kernarbeitsnormen/index.htm);

ich die gesetzlichen Bestimmungen {iber Mindestentgelte stets eingehalten habe und auch weiterhin einhalte
und dass ich meinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern stets mindestens diejenigen Arbeitsbedingungen
einschliellich des Entgelts gewdhrt habe und weiterhin gewdhre, die der nach dem Arbeitnehmerentsendege-
setz vom 20.04.2009 einzuhaltende Tarifvertrag vorgibt.

mein Unternehmen keinem missionarischen Zweck dient und dass ich weder zum jetzigen Zeitpunkt noch in der
Vergangenheit Technologien von L. Ron Hubbard angewendet, gelehrt oder in sonstiger Weise verbreitet habe;
dass ich keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besucht habe; dass ich keine Gruppierungen, die
die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, finanziell und/oder ideell unterstiitzt habe, und ich dies auch in
Zukunft nicht beabsichtige.

Datum, Ort Unterschrift/en, Stempel

SPEICHERN & SENDEN
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