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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

als langjdhriger Pankower Wirtschaftsforderer
freue ich mich, diese Broschiire mit einem klei-
nen Vorwort versehen zu diirfen,
und hoffe auf Ihr Interesse an
dieser Druckschrift. Unser Bezirk
gilt nicht zu unrecht als Anzie-
hungspunkt fiir Kreative vieler
Branchen. Gleichzeitig verfiigen
wir tiber eine Vielzahl von histo-
rischen Gewerbehofen, die oft-
mals einer Wiederbelebung be-
diirfen. Wenn es also an einigen
Orten gelungen ist, kreative Fir-
men in geschichtstréachtigen Ge-
bduden erfolgreich anzusiedeln,
entsteht eine Situation, die nur
Gewinner kennt. Den nach Pan-
kow drangenden Kreativen kann
Gewerberaum geboten werden. Und die histo-
rische Gebdudesubstanz kann erhalten und
behutsam den Erfordernissen des Gewerbes an-
gepasst werden. Wenn sich dann bei den Neu-
Pankowern wirtschaftlicher Erfolg einstellt, so
erfreut das nicht nur das Unternehmen, son-
dern auch die Pankower Wirtschaftsférderung.
Auf Initiative des Pankower Unternehmensser-
vice der Berlin Partner GmbH und in Kooperati-
on mit uns entstand diese Broschiire iiber neue
Unternehmen an wirtschafts- und architektur-
geschichtlich interessanten Standorten.

Nachfolgend werden exemplarisch fiinfzehn
zumeist kreative Gewerbe an ihrem Standort
und mit ihren Inhaberinnen und
Inhabern vorgestellt. Dabei wird
die Entwicklung vom klassischen
Handwerkerhof hin zu einem
kreativen und innovativen Ort
mit modernen Gewerben nach-
gezeichnet. Die Arbeits- und
Lebenswelt der aktuellen Unter-
nehmenslandschaft wird dabei
dem klassischen Gewerbe gegen-
libergestellt. Gleichzeitig geht es
um die Darstellung der Umnut-
zung ehemaliger Standorte von
Kleingewerbe und Handwerk und
die damit verbundenen architek-
tonischen Losungen im Zuge der
Rekonstruktion bzw. der Neugestaltung alter
Bausubstanz.

Beispielhaft werden unternehmerische Aktivi-
tdten in Pankow beschrieben, um interessier-
ten Leserinnen oder Lesern die Verdnderung
und das Potentzial des Wirtschaftsstandortes
Pankow auszugsweise nahezubringen. Eine
spannende Lektiire, eventuell verbunden mit
einer Augenscheinnahme vor Ort und/oder ein
entstehendes Ansiedlungs-Interesse an Pankow
wiinscht Ihnen

lhr

Axel Hansen

Leiter des Biiros
fiir Wirtschaftsforderung Pankow
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Einleitung

Die Wohnquartiere im heutigen GroRbezirk
Pankow sind zu Uberwiegenden Teilen in den
Jahrzehnten nach Griindung des Deutschen
Kaiserreiches entstanden. Neben dem Bau von
Wohnungen etablierten sich zwischen 1870 und
1914 zahlreiche Gewerbetreibende und Indust-
rielle auf den Hinterhdfen in Prenzlauer Berg,
Pankow und WeiRensee. Pferde- und Kuhstalle
gehdrten ebenso zum Alltag wie Waschereien
und Anlagen zum Rduchern von Fisch. GroRbe-
triebe wie Bierbrauereien und Férbereien siedel-
ten sich innerhalb der Wohnviertel an.

Diese Gewerbe- und Industrieareale wurden in
den Jahren immer wieder um- und ausgebaut.
Zugleich verdnderten sich die Nutzungskon-
zepte. Gesellschaftlicher und politischer Wan-
del sowie Kriege sorgten dafiir, dass die Wirt-
schaftsstandorte eine wechselvolle Geschichte
durchlebten. Lediglich die Brauereien weisen
eine lange, aber inzwischen ebenfalls gebroche-
ne Kontinuitdt auf. Allerdings haben sich auch
die Anspriiche der Bewohner verdndert. Das
Nebeneinander von Wohn- und Gewerberaum
ist schwieriger vermittelbar als in der Vergan-
genheit. Unternehmen mit erhGhter Larm- oder
Geruchsemission miissen aus den urbanen Zen-
tren an die Peripherie ausweichen.

Die bislang letzte Zdsur stellt die Zeit nach der
deutschen Wiedervereinigung dar. Wirtschaft
und Gewerbe waren vielfach nicht mehr konkur-
renzfdhig oder verlagerten ihre Standorte. Die
neuen Freirdume nutzten junge Unternehmen
aus der Kreativwirtschaft und veranderten so
die Wirtschaftsstruktur. Die Industriebetriebe
sind gdnzlich verschwunden. Der Dienstleis-
tungssektor erobert alternative Nischen. Ne-
ben Einzelhandel und Gastronomie prédgen die
Bereiche Medien, Gestaltung und Literatur das
vielfdltige Bild des gegenwartigen Wirtschafts-
lebens.

Damit einher geht ein Imagewechsel der Quar-
tiere. Im 19. und beginnenden 20. Jahrhundert
wurden die Mietskasernen wegen teilweise
menschenunwiirdiger Wohnverhdltnisse kriti-

siert. Gewerbetreibende und Anwohner lebten
in dunklen und engen Hinterhéfen nebeneinan-
der. Noch zu Zeiten der deutschen Teilung be-
herrschten Ofenheizungen, Toiletten auf halber
Treppe, undichte Dacher und graue Fassaden die
Szenerie. Dieses Bild ist einem neuen Marken-
zeichen gewichen. Die Sanierung der Gebdude
fiel in eine Zeit, als die Bewohner den Wohn-
und Gewerberaum nach ihren Bedirfnissen
umgestalteten. Nach jahrelangem Leerstand
kehrte so nach dem Mauerfall wieder Leben in
die Hinterhofe zuriick. Die Spuren der Vergan-
genheit sind damit jedoch weitgehend ausge-
|6scht. Kaum ein Mieter weil noch, was fiir ein
Unternehmen vor zwei Jahrzehnten, geschweige
denn vor einem Jahrhundert in den gleichen vier
Wanden arbeitete.

Die Attraktivitdt der alten Gewerbe- und In-
dustriestandorte in Pankow hat verschiede-
ne Ursachen. Die ehemaligen Brauereien und
das Umspannwerk in der Marienburger StraRe
bieten die Mdglichkeit der Verkniipfung von
innerstadtischer Produktion und Verwaltung.
GroRraumbiiros kénnen in den Gewerbehofen
ebenso eingerichtet werden wie Atelierrdume
und Tanzsdle. Diese Flexibilitat ermdglicht die
groRe Vielfalt der Unternehmen, die sich seit
1990 in Pankow angesiedelt haben. Die Haupt-
stadt gilt auRerdem als internationales Zent-
rum von Kunst und Kultur. Als Szenebezirk und
Ort kreativer Vielfalt verfiigt der Prenzlauer Berg
liber ein ausgesprochen positives Image, das
der Bezirk auch auf die angrenzenden Stadtteile
Pankow und Weiensee ausstrahlt. Hier seinen
Firmensitz zu haben, ist Ausweis von Dynamik
und Innovation. Nicht zuletzt finden sich hier
die Spezialisten, die fiir die Realisierung au-
Rergewdshnlicher Projekte und Ideen gebraucht
werden.

Pankow.

Kreativ.
Wirtschaft.
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Dentoptics GmbH

Wolfgang Reinhardt ist begeistert vom neuen
Standort seines Unternehmens: Ganz bewusst
hat er sich fiir Pankow entschieden, seine Fir-
ma will dort in den kommenden zwei Jahren
1,3 Millionen Euro investieren. Der Stadtteil des
gleichnamigen GroRbezirks wachst und gedeiht
und gilt heute als eines der beliebtesten und be-
gehrtesten Wohngebiete von Berlin.

Aber nicht allein die prosperierende Lage und
das Absatzpotential im Stadtteil war fiir den
Geschéftsfiihrer von Dentoptics ausschlagge-
bend fiir die Standortentscheidung in Pankow:
Wichtig ist ihm die starke Ausstrahlung des Be-
zirks auf das Berliner Umland - ist es doch fiir
Besucher aus dem Norden Brandenburgs ,die
gefiihlt erste Berliner Adresse” auf dem Weg in
die Stadt. Und nicht zuletzt bieten die exklusiv
gestalteten 180 Quadratmeter in der ehemali-
gen Malzerei der Schultheiss-Brauerei ein ange-
nehmes Ambiente fiir Kunden und Mitarbeiter
des Unternehmens.

Dentoptics wurde 2008 gegriindet. Das Unter-
nehmen vertreibt Zahnersatz, der im Verbund
mit Berliner Dentallaboren produziert wird.
Das besondere daran: Durch den konsequenten
Einsatz modernster, computergesteuerter Pro-
duktionsverfahren kann hier in Berlin metall-
freier, biokompatibler und auch fiir Allergiker
geeigneter Zahnersatz zu Preisen produziert
werden, der gegeniiber Importen aus Fernost im
Preis absolut wettbewerbsfahig ist. ,Individu-
alisierte Industrieproduktion” nennt Wolfgang
Reinhardt das Konzept seiner Firma. Der Vorteil
fiir die Patienten: Sie erhalten hochqualitati-
ven Zahnersatz ,,Made in Germany“ zum fairen
Preis. Und fiir Patienten, die sich eine zweite
Zahnarztmeinung oder ein Vergleichsangebot
einholen wollen, hélt das Unternehmen einen
kostenlosen Beratungsservice bereit.

Wolfgang Reinhardt arbeitete nach dem Studi-
um fiir eine deutsch-amerikanische Werbeagen-
tur und danach fiir ein groRes Unternehmen der
Informationsbranche. Mit diesem Hintergrund
ist eine strategische Denkweise verpflichtend.
Folgerichtig blieb die Entwicklung des eigenen
Unternehmens nicht nur bei der Herstellung
und dem Vertrieb von Zahnersatz stehen: Heute
wird ein Dienstleistungskonzept, neu-deutsch
»Shared Services®, fiir Zahndrzte angeboten.

Zahnérzte sind nicht mehr nur ,Arzt“ im traditi-
onellen Sinne, sondern auch ,Dienstleister”, die

eine medizinische Leistung beratend verkaufen
miissen. Als Folge haben sich die Zahnarzte zum
einen auf preissensiblere Patienten einzustel-
len, und zum anderen miissen sie sich mit ei-
ner Vielzahl von neuen Behandlungsmethoden
und -alternativen auseinandersetzen. Vor allem
aber haben sie einen unglaublich hohen Verwal-
tungsaufwand zu bewdltigen.

Neue, innovative Organisationsformen und
-strukturen sind im Praxismanagement er-
forderlich, um Zahnarztpraxen nicht nur be-
handlungstechnisch und patientenorientiert,
sondern auch wirtschaftlich erfolgreich und
profitabel zu betreiben. In einer Einzelpraxis
sind Moglichkeiten der Prozessoptimierung ob-
jektiv begrenzt und stellen immer nur TeillGsun-
gen dar. Hier greift das ,,Shared Service“-System
des Unternehmens: Dentoptics tibernimmt Pra-
xisabldufe vom Patientenmanagement bis hin
zum Abrechnungsservice. Statt bei vierzig liegt
der Anteil der Verwaltungsarbeiten dann bei
zehn Prozent pro Zahnarzt. Der Zahnmediziner
kann sich auf seine Kernaufgaben konzentrie-
ren. Zugleich organisieren Wolfgang Reinhardts
Mitarbeiter Weiterbildungsangebote und errei-
chen durch Biindelung von Auftragen bessere
Konditionen fiir den Materialeinkauf fiir jede
einzelne Praxis.

Dentoptics ist inzwischen dazu iibergegangen,
Zahnarztpraxen in Berliner Umlandgemeinden
zu erwerben und sie an junge Zahndrzte auf der
Grundlage von Service- und Nutzungsvertragen
zu vermieten. Das Investitionsrisiko tragt das
Pankower Unternehmen. Junge Zahnmediziner
erhalten eine Chance, sich auf diesem Markt zu
etablieren. AuBerdem kann damit die zahnarzt-
liche Versorgung in der Fldche gesichert wer-
den. Nur fiir Spezialbehandlungen miissen die
Patienten aus Brandenburg nach Berlin fahren.
Auch dafiir hat Wolfgang Reinhardt eine Vision:
Durch die Optimierung von Organisationsab-
ldufen méchte er die interdisziplindre medizini-
sche Betreuung von Patienten verbessern ohne
Krankenkassen starker zu belasten.

Die neuen Rdume in dem aufwéandig sanierten
tiber hundert Jahre alten Gebdude der Alten
Mélzerei ermoglichen ein weiteres Wachstum
des Unternehmens. Begonnen hat Dentoptics
mit zwei Angestellten, heute sind es sechs und
zwolf freie Mitarbeiter. Etwa die gleiche Anzahl
soll in den kommenden zwei Jahren dazukom-
men.



Name: Dentoptics
Unternehmensform: GmbH
Anzahl der Mitarbeiter: 18
Griindungsjahr: 2008

Dentoptics GmbH

Neue Schonholzer StraRe 26 d
13187 Berlin
www.dentoptics.de
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Ostkreuzschule fiir Fotografie und Gestaltung GbR

Eine kleine Schule mit grolem Anspruch ha-
ben Werner Mahler und Thomas Sandberg im
Frithjahr 2005 aus der Taufe gehoben. lhre um-
fangreichen Erfahrungen als Fotografen wollen
sie weitergeben. Innerhalb weniger Jahre ist es
ihnen gelungen, sich auch international Aner-
kennung zu verschaffen. Etwa zwanzig Prozent
der Studierenden kommen aus dem Ausland. Die
Zahl der Bewerber auf die 30 Studienpldtze ist
jahrlich gewachsen und tbersteigt die Kapazita-
ten der Schule um ein Vielfaches. Das soll auch
so bleiben, die Qualitdt und das Potential der
Studienanfanger sind ausschlaggebend fiir die
Aufnahme in die Schule. Als Fotografen stehen
die Griinder und die 15 Dozenten der Ostkreuz-
schule in der Tradition der kiinstlerisch orientier-
ten Autorenfotografie. Im besten Fall erkennt
der Betrachter an der Bildsprache den Fotogra-
fen. Bis dahin ist es jedoch ein weiter Weg.

Am Anfang der dreieinhalbjdhrigen Ausbildung
erarbeiten sich die Studierenden die Grundla-
gen der analogen Fotografie. Der Umgang mit
Lichtmesser und herkémmlichen Fotoapparaten
gehdren ebenso zu den Lerninhalten der ersten
beiden Semester wie das Entwickeln der Fotos in
der Dunkelkammer. Erst danach stehen die heu-
te alles beherrschende digitale Fotografie und
Bildbearbeitung auf der Agenda. Die Schwer-
punkte des Studiums sind Fotojournalismus,
Dokumentarfotografie
und kiinstlerische Foto-
grafie. Wichtig ist dem
Griinderduo, dass alle
Dozenten im Berufsle-
ben stehen und die Leh-
re nur einen Teil ihrer
Tatigkeit ausmacht. So
ist sichergestellt, dass
sie Erfahrungen aus der
Praxis weitergeben.

Fiir das innerhalb kurzer
Zeit erworbene Renom-
mee sprechen die zahl-
reichen Projektideen, die
an die Ostkreuzschule
herangetragen werden.
Nicht alles ldsst sich mit
der Struktur des Studi-
ums vereinbaren, doch
wenn moglich, werden
die interessantesten
Projekte realisiert. Be-
eindruckend in seiner
Konsistenz und Prazisi-

on ist das 2006 abgeschlossene Ausstellungs-
und Buchprojekt ,,Uber den Fluss. Fotografien
aus dem deutsch-polnischen Grenzland”. Be-
teiligt waren deutsche und polnische Fotogra-
fiestudenten. Die Ergebnisse ihrer Arbeit sind
mehrfach in beiden Landern prasentiert worden.
Mit dem Thema der Wanderung vom Land in die
Stadt beschéftigt sich die 2010 zusammen mit
den Goethe-Instituten in Warschau und Mumbai
und dem Polnischen Institut Berlin realisierte
Ausstellung ,Gllckssucher”. Darin werden die
VerheiRungen der Stadt in so unterschiedlichen
Léandern wie Polen, Deutschland und Indien the-
matisiert. Fotografen aus diesen drei Landern
beleuchten auf ganz eigene Art und Weise reali-
sierte Traume und enttduschte Hoffnungen. Die-
se Projektbeteiligungen sind fiir die Studieren-
den der Ostkreuzschule gute Gelegenheiten, ihre
Arbeiten einer breiten Offentlichkeit zu prisen-
tieren. Sie sammeln praktische Erfahrungen und
kniipfen Kontakte, die fiir ihren spateren beruf-
lichen Werdegang von Bedeutung sein kdnnen.
Gleiches gilt fiir die jahrlichen Abschlussausstel-
lungen, die an wechselnden Orten im Zentrum
Berlins stattfinden und von der Publikation einer
Bilderzeitung begleitet werden.

Neben der Fotografenausbildung im Vollzeitstu-
dium bietet die Ostkreuzschule Weiterbildungs-
und Wochenendseminare sowie eine einjdhrige
Ausbildung zum Bildredakteur. Quereinsteiger
haben bei Zeitungen und Verlagen gute Chan-
cen, da es in Deutschland keinen formalen Be-
rufsabschluss gibt.

Die Rdume der Ostkreuzschule befinden sich in
einem zur Griinderzeit noch auRerhalb Berlins
gelegenen Areal. Damals wie heute bestehen
Wohnen und gewerbliche Nutzung nebeneinan-
der. Hinter den zur Strale gelegenen Wohnhau-
sern wurden zundchst Stallgebdude errichtet.
Spdter kamen Werkstdtten, Schuppen und Ga-
ragen hinzu. Sehr lange waren auf den angren-
zenden Grundstiicken eine Fischrducherei sowie
eine Dampfwdscherei ansdssig, deren Geriiche
immer wieder den Unwillen der Nachbarn auf
sich zogen. Noch ist die Ostkreuzschule auf
mehrere Gebduden in der Behaimstrale 28 ver-
teilt, doch die Planungen fiir einen Neubau auf
dem danebenliegenden Grundstiick sind bereits
abgeschlossen und sollen in zwei bis drei Jahren
Wirklichkeit sein. Beste Voraussetzungen, um
die Zukunftsvorstellungen der Schulgriinder zu
realisieren, eine der besten Schulen fiir Fotogra-
fie in Deutschland und Europa zu werden.



>
Name: Ostkreuzschule fiir Fotografie und

Gestaltung
Unternehmensform: GbR
Anzahl der Mitarbeiter: 15
Griindungsjahr: 2005

>

Ostkreuzschule fiir Fotografie
und Gestaltung GbR
Behaimstrale 28/30

13086 Berlin
www.ostkreuzschule.de
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Goecke und Farenholtz GbR

Wer den Berliner Klavier- und Cembalobauer
Goecke und Farenholtz in der Prenzlauer Allee 36
sucht, muss nur den Klangen folgen. Im vierten
Hinterhof des einst als Maschinen- und Metall-
warenfabrik errichteten und nach dem Zweiten
Weltkrieg als Druckhaus genutzten Gebdude-
komplexes hat sich der Meisterbetrieb im Erd-
geschoss niedergelassen. Dicht gedrangt stehen
in der Werkshalle Klaviere und Fliigel. Mit ihrer
Arbeit halten die Inhaber Christophorus Goecke
und Bernhard Farenholtz eine Berliner Tradition
am Leben. Vor 100 Jahren bauten noch mehr als
150 Betriebe Klaviere und Fltigel an der Spree.
Mittlerweile sind die GroRen der Branche ver-
schwunden. Es bleiben kleine Firmen wie Goecke
und Farenholtz, die Instrumente reparieren und
verkaufen.

Fir die Inhaber hat sich mit der Unternehmens-
griindung ein Traum erfiillt. Vor 18 Jahren stiegen
beide beim renommierten Klavierbauer Bechstein
aus und machten sich selbstandig. Die Existenz-
griinder wollten in ihrem Meisterbetrieb genauso
arbeiten wie in einer gut ausgestatteten Klavier-
fabrik. Dafiir erwarben sie einen hochwertigen
Maschinenpark, der es ihnen erméglicht, Musik-
instrumente so zu reparieren, dass sie nahezu
neuwertig sind, und auch komplett selbst herzu-
stellen. Diese professionelle Einstellung schatzt
die sensible Kundschaft. Musik ist fiir viele eine
Passion, der Fliigel beinahe ein Familienmitglied.
Dass Goecke und Farenholtz auf solche Wiinsche
Riicksicht nehmen, hat sich herumgesprochen.
Mittlerweile sorgt der Meisterbetrieb bei mehr
als 2000 Kunden fiir den guten Ton. Farenholtz
ist im AuRendienst tdtig und stimmt Klaviere.
Sein Partner Goecke repariert Instrumente in der
Werkstatt. Die Arbeitsteilung hilft, den Bediirfnis-
sen der Kunden entgegenzukommen. Privatper-
sonen erwarten, dass man ihren Fliigel mit Samt-
handschuhen anfasst. Hochschulen und Museen
interessieren sich hingegen fiir Zuverldssigkeit
und Service.

Ab und zu bekommen Goecke und Farenholtz
auch besondere Exemplare zu Gesicht. Manches
Stiick ist so alt und wertvoll, dass es nicht mehr
bespielbar ist und nur noch museal erhalten wer-
den kann. In solchen Fallen miissen die Hand-
werksmeister auch mal Auftrége ablehnen. Die
Meister machen den feinen Unterschied zwischen
Reparatur und Restaurierung. Eine Gratwande-
rung, wie sie bei einem 200 Jahre alten Tafelkla-
vier erfuhren. Mehr als 24 Monate renovierten sie
voller Herzblut das Museumsstiick, um es wieder

zum Erklingen zu bringen. Dass dies kostspielig
und wenig rentabel ist, wissen beide. Sie setzen
daher zunehmend auf den Verkauf von Fliigeln
und Klavieren und setzen damit die Tradition des
Instrumentenbaues fort. Dass auch hier Qualitat
der MaRstab ist, machen Goecke und Farenholtz
mit ihrem Katalog deutlich. Das Unternehmen
verkauft groRe Marken wie Bésendorfer, Schim-
mel oder Forster. Aber auch Klaviere fiir 8.000
Euro sind zu haben. Egal in welcher Preiska-
tegorie, die beiden Unternehmer vertreten die
Philosophie, dass ein Musikinstrument eine An-
schaffung fiir das Leben ist. Klaviere und Fliigel
funktionieren - anders als Waschmaschinen -
auch noch in 100 Jahren.

Genau diese Perfektion in der Herstellung macht
der Branche zu schaffen. Schon Ende des 19.
Jahrhunderts war das Klavier in seiner techni-
schen Entwicklung ausgereizt. Regelmé&Rige War-
tungen gehorten zwar zur Tagesordnung, doch
gekauft und repariert wurde immer weniger. Zu
diesem Zeitpunkt begann das langsame Sterben
der grolen Klavierfabriken in Berlin. Farenholtz
ist sich jedoch sicher, dass es seine Branche auch
noch in mehreren Jahrzehnten geben wird. Weder
Keyboards noch Synthesizer kénnen den natiirli-
chen Klang eines Klaviers ersetzen.

Name: Goecke und Farenholtz
Unternehmensform: GbR
Anzahl der Mitarbeiter: 8
Griindungsjahr: 1993

Goecke und Farenholtz GbR
Prenzlauer Allee 36

10405 Berlin
www.pianos-berlin.de

Vermietungsmanagement
Frankonia GmbH

Guido Bode

Tel: 030/31998722

Fax: 030/310181529
Guido.Bode@ghi.AG
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Die Ausstellungsmacher von Archimedes Mo-
ving Science vermitteln die faszinierende Welt
von Wissenschaft und Technik einer breiten
Offentlichkeit. Ihre Spezialitat: Fast alles kann
und soll angefasst werden und fast immer
passiert etwas Erstaunliches. Der Sciencetun-
nel, der auf der EXPO 2000 in Hannover fiir
Furore gesorgt hat, ist ebenso ihr Werk wie
der Wissenschaftszug ,Science Express — Ex-
pedition Zukunft®, der 2009 zahlreiche Besu-
cher in Deutschland anlockte. Kiirzlich haben
sie einen Teil des Copernicus Science Center in

ziige erkennt und auf deren Mimik reagiert
und sie nachahmt. GroRe Ausstellungsprojekte
mit viel Renommee, und doch sind die Macher
von Archimedes in der breiten Offentlichkeit
weitgehend unbekannt. Ganz in der Tradition
ihres antiken Namenspatrons finden sie Lo-
sungen fiir komplexe und immer wieder neue
Herausforderungen. Wichtige Auftraggeber
des Unternehmens sind groRe Forschungs-
institutionen und Wissenschaftsmuseen. Die
Max-Planck-Gesellschaft gehért ebenso dazu
wie der Verein Deutscher Ingenieure und das
Dresdner Hygiene-Museum, fiir das sie 1997
die Ausstellung ,Gen-Welten - Werkstatt
Mensch?“ gestaltet haben. Inzwischen werden
die Wanderausstellungen des Unternehmens
nicht nur in Europa, sondern auch in Asien und

Siidamerika prdsentiert. Ein Team von Mitar-
beitern reist dafiir um die Welt.

Angefangen hat alles in Berlin-Kreuzberg. Eine
Gruppe von freiberuflich Tatigen schloss sich
1996 zusammen, um Ausstellungsprojekte ge-
meinsam zu realisieren. Anfangs entwickelten
sie in erster Linie das Design, inzwischen geho-
ren inhaltliche Konzepte ebenso zum Angebot
wie die Planung und Umsetzung kompletter
Ausstellungen. Dazu unterhdlt das Unterneh-
men zwei mit modernster Technik ausgestat-

B, su? o

T 5 § g, Warschau geplant und realisiert. Einer der HG-  tete Werkst&tten und eine 1000 Quadratmeter

S m § o hepunkte dort: Felix der Roboter(kopf), der die  groRe Montagehalle. Eine eigene IT-Abteilung
Wit < Stimmung der Besucher anhand der Gesichts-  tibernimmt die Programmierung von compu-

tergesteuerten Exponaten und sogar die Her-
stellung individueller Steuerungsplatinen fiir
Ausstellungselektronik. Vom hochwertigen
Einzelstiick bis zur vollstandigen Ausstellungs-
architektur erhalten die Kunden alle Produkte
aus einer Hand.

Durch die Zusammenarbeit mit hochkaratigen
Forschungsinstitutionen sind die Spezialisten
des Unternehmens immer auf dem neuesten
Stand der Wissenschaft. Dies ermdglicht die
Realisierung von Produkten, die weit iiber die
Ausstattung von Ausstellungen hinausgehen.
Derzeit entwickelt Archimedes zusammen mit
der Berliner Charité wirklichkeitsnahe Lernins-
trumente fiir die Aushildung von Kinderdrzten.
Fiir seine anspruchsvollen und vielfdltigen Pro-
jekte bendtigt Archimedes hochspezialisier-
te Arbeitskrafte. Die Zahl der Mitarbeiter hat
sich in den letzten fiinf Jahren auf fast fiinfzig
verdoppelt - die optimale GréRe scheint damit
erreicht zu sein. Das Unternehmen legt groRen
Wert auf eine langfristige Personalpolitik. An
eine weitere starke VergroRerung des Unter-
nehmens ist nicht gedacht. Allerdings steht in
naher Zukunft ein Umzug innerhalb des ,Ge-
werbehofes in der Konigstadt” im Prenzlauer
Berg an, in dem Archimedes seit 2006 seinen
Sitz hat. Die Standortwahl in der ehemaligen
Konigstadt-Brauerei in der Saarbriicker StraRe
hat sich als perfekt erwiesen. Die Biirordume,
das Areal der ehemaligen Brauerei und die
Nachbarschaft im Prenzlauer Berg entspre-
chen der kreativen Atmosphdre, in der be-
sondere Ideen Raum und Umsetzung finden
konnen. Zumal die Mietkosten in der genos-
senschaftlich organisierten ,,Knigstadt“ nicht
nur giinstig, sondern auch stabil sind.



>

Name: Archimedes Moving Science
Unternehmensform: GmbH
Anzahl der Mitarbeiter: 50
Griindungsjahr: 1996

>

Archimedes Moving Science GmbH
Saarbriicker StraRe 24, Haus B
10405 Berlin
www.archimedes-exhibitions.de

>

Vermietungsmanagement
Genossenschaft Gewerbehof e. G.
Saarbriicker StraRe

Saarbriicker StraRe 24

10405 Berlin

Tel.: 030/440-9276
info@gidak.de
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Bestsidestory GmbH

Im Netz verkaufen sich nur die besten Seiten

Als die Bestsidestory GmbH aus Leipzig einen
Standort fiir ihre Berliner Filiale suchte, wurde
der Geschaftsfiihrer Wolfgang Tietz-Niemzok
auf die LehderstraRe 16-19 aufmerksam. Die
dort beheimatete ,Goldleistenfabrik — Zentrum
fiir kreative Unternehmen® bietet Firmen aus
der Kreativwirtschaft ein gemeinsames Dach,
das Kostenvorteile mit Synergien verbindet.
Dieses Konzept bewog auch die Agentur fiir den
europdischen Onlinehandel, sich dort mit drei
Mitarbeitern niederzulassen. Damit folgt sie ei-
ner langjahrigen Tradition in WeiRBensee. Schon
vor mehr als 100 Jahren siedelten sich kleine
und mittlere Unternehmen in der Lehderstrale
an, um zusammen die Infrastruktur zu nutzen.
Dieses Erfolgskonzept griff der Verein St.Art Stu-
dios for Artists e. V. nach dem Mauerfall wieder
auf. Als Verwalter der ,Goldleistenfabrik” ver-
mietet er Einzel- und Gemeinschaftsbiiros in
den ehemaligen Fabrikgebduden. Die zumeist
kleinen Unternehmen teilen sich die Rdum-
lichkeiten und nutzen Besprechungsrdume
zusammen. Das senkt die Kosten und schafft
Moglichkeiten zur Zusammenarbeit. Auch die
Bestsidestory GmbH tiberzeugte dieses Konzept.
Fir ihre Arbeit bendtigen die Berliner Mitar-
beiter zwar nur einen Internetanschluss, aber
Tietz-Niemzok ist sich sicher: Ohne Kontakte
und Netzwerke ist kreatives Arbeiten und ein
hohes MaR an Professionalisierung heute nicht
moglich. Das Unternehmen ist spezialisiert auf
PR und Marketing im Bereich E-Commerce: Zu
seinem Kerngeschaft gehort, Onlineshops fiir
Unternehmen aufzubauen, zu betreiben und
diese im Internet durch professionelles Online-
Marketing zu positionieren. Um im weltweiten
Netz zu bestehen, diirfen sie neue Trends nicht
verschlafen. Vor fiinf Jahren z&hlte vor allem
das Ranking bei Google, heute redet jeder tiber
»Social Media Marketing“. Doch welche Trends
setzen sich morgen durch? Tietz-Niemzok weil,
dass die passenden Antworten nur im Aus-
tausch mit anderen Kreativunternehmen ge-
funden werden. Und diese findet er auch in der
Goldleistenfabrik. Mehr als 40 Firmen haben
sich in den vergangenen Jahren hier angesiedelt
und arbeiten zusammen.

Mit diesem Konzept kehrt die Goldleistenfab-
rik zu ihren Wurzeln zuriick. 1898 begann der
Industrielle Carl Ruthenberg mit dem Bau des
Fabrikgeldndes und produzierte hier mit tber
180 Mitarbeitern Zierleisten fiir den Wohnungs-
bau. Mit der Fabrikanlage legte Ruthenberg den
Grundstein flir einen Gewerbe- und Industrie-

park, den sein Sohn Hermann nach und nach
erweiterte. Die Gewerbehdfe folgen einem ein-
heitlichen Gestaltungsprinzip, bei dem einge-
schossige Fabrikhallen sich U-férmig um einen
Hof gruppieren. Der Hof schlieRt zur StraRe
durch ein breites Tor und backsteinerne mehr-
stéckige Kopfbauten ab. Mit der Anlage setzte
Ruthenberg die Geschaftsidee erfolgreich um,
Gewerbeunternehmen aus Berlin einen Platz zu
bieten.

Damals lag die Goldleistenfabrik vor den To-
ren der Stadt. Heute liegt sie mittendrin. Fir
die Bestsidestory GmbH ist das ein positiver
Standortfaktor. Das Unternehmen will neben
der Leipziger Zentrale die Filiale in WeiRensee
ausbauen. Fiir Tietz-Niemzok ist der Standort
Berlin ein Imagefaktor, mit dem er bei seinen
Kunden punkten kann. Zudem ist die Best-
sidestory GmbH als SAP-Partner hier auch dem
Berliner Firmensitz des internationalen Unter-
nehmens auf Luftlinie nah. An diesem Ort will
sich die Bestsidestory GmbH entwickeln und ist
auf qualifizierte Mitarbeiter angewiesen, die in
den anliegenden Stadtteilen wohnen. Seit dem
Mauerfall ist die Hauptstadt bekannt fir ihre
kreativen Képfe auch im Bereich der Online-
Wirtschaft. Hier werden heute deutschlandweit
Trends gesetzt.

>

Name: Bestsidestory
Unternehmensform: GmbH

Anzahl der Mitarbeiter Filiale Berlin: 3
Griindungsjahr: 2006

>

Bestsidestory GmbH
Lehderstrale 16-19
13086 Berlin
www.bestsidestory.de
berlin@bestsidestory.de

>

Vermietungsmanagement

St.ART Studios for Artists e.V.

Fabian Klementz

Tel: 030 443 59 418
kreativwirtschaft@stadterneuerung.de
www.goldleistenfabrik.de
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ausstellungsmanufaktur hertzer GmbH

Biihnenbilder fiir Sasha Waltz & Co.

Fiir die ausstellungsmanufaktur hertzer sprach
im Jahr 2000 vor allem ein Grund fiir einen Um-
zug in die GounodstraRe 49-57: Das Betriebsge-
lande bietet Platz sowohl fiir Planungsbiiros als
auch fiir Werkstdtten. In diesem Umfeld konnte
das Unternehmen expandieren. Inzwischen ist
die Stammbelegschaft auf 15 Mitarbeiter ge-
wachsen. Fiir groRe Projekte werden auRerdem
Honorarkrafte engagiert.

Mit der Zeit erschloss sich den Inhabern die
Geschichte des Areals. Spuren aus der Zeit des
Nationalsozialismus und des Kommunismus
wurden aufgedeckt. Das Fundament fiir das
Betriebsgeldnde hatten Curt Cohn und Walter
Haendel gelegt. Die Kaufmanner griindeten
1924 die Buntstoff GmbH und errichteten das
Biirohaus mit den Werkshallen. Zu Spitzenzei-
ten farbten und bedruckten mehr als 100 Mit-
arbeiter Textilien auf dem Geldnde. Wahrend
der NS-Herrschaft wurden die jiidischen Besitzer
enteignet. Fortan standen Uniformen fir die
Luftwaffe und die Waffen-SS auf dem Produkti-
onsplan. Die neue Geschdftsleitung setzte dabei
auch Zwangsarbeiter ein. Fiir die Gefangenen
aus ganz Europa gehorten schlechte Arbeits-
bedingungen und drakonische Strafen zur Ta-
gesordnung. Nach dem Krieg ging der Betrieb
in staatlichen Besitz und produzierte wieder fiir
zivile Abnehmer, zundchst Textilien, spater Rei-
nigungsmittel. Doch von dem Areal ging weiter
Angst und Schrecken aus. Bis 1949 nutzte der
sowjetische Geheimdienst die Kellerrdume als
Haftzellen und verhorte dort Gefangene. Von
diesen dunklen Spuren erfuhren die Inhaber der
ausstellungsmanufaktur hertzer nach ihrem
Einzug und unterstiitzten die Recherchen.

Die Mitarbeiter der Firma hertzer planen und
produzieren Ausstellungsbauten und Biihnen-
bilder. Die Zusammenarbeit der Gesellschafter
begann 1993. Zu dieser Zeit entstand in Berlin
eine der lebendigsten Kulturszenen Europas.
Mit frischen Ideen machten die Theater auf
sich aufmerksam und investierten in kreative
Biihnenprdsentationen. Je ausgefallener die
Ideen, desto mehr technischer Sachverstand
war gefragt. Fiir Ingenieure wie Boris Hertzer
ging damit der Vorhang zur Theaterwelt auf.
Gemeinsam mit seinen Geschédftspartnern plant
er seitdem Biihneninstallationen und legt damit
das Fundament fiir groRartige Inszenierungen.
Zu den Kunden zéhlen Theater aus Deutschland
und Osterreich, die mit ausgefallenen Ideen an
die ausstellungsmanufaktur herantreten. Fiir

das Tanztheater von Sasha Waltz entwickelte
Hertzer ein meterlanges Aquarium, in dem die
Choreographie auch unter Wasser weitergeht,
ohne das ganze Theater in einen See zu ver-
wandeln. Die Biihnengestaltung fiir das Pfer-
despektakel ,,Apassionata” erforderte hingegen
einen robusten Untergrund, der Ross und Reiter
standhélt. Mit solchen technischen Losungen
gehort die ausstellungsmanufaktur mittlerwei-
le zur Stammbesetzung auf deutschsprachigen
Biihnen. Das Team um Hertzer erschloss sich
dartiber hinaus weitere Tdtigkeitsfelder in den
Bereichen Messe und Event. Fiir die EXPO 2000
in Hannover entwickelte das Unternehmen den
,Baum des Wissens“. Die Multimediainstallati-
on stand im Zentrum des deutschen Pavillons
und war umgeben von 16 Ausstellungsstiicken
aus den einzelnen Bundesldndern.

Diese Vielseitigkeit kann sich die ausstellungs-
manufaktur leisten. Durch den Umzug in die
GounodstraRe verfiigt das Unternehmen (iber
geniigend Raum, um zu expandieren. Die Werk-
halle bietet eine Flache von mehr als 1.500
Quadratmetern. Die Grenzen setzt am ehesten
die Nachbarschaft. WeiRensee entwickelt sich
immer mehr zu einem attraktiven Wohnort fiir
junge Familien. Die ,hertzers” hoffen, dass es
auch in der Zukunft zu keinen Interessenskon-
flikten kommen wird. Solche Probleme waren
den Kaufmé&nnern Cohn und Haendel in den
1920er Jahren fremd, als sie den Standort aus-
suchten. Damals lag die Metzstrale, die seit
1951 den Namen Gounod tragt, am Stadtrand
von Berlin.

>

Name: ausstellungsmanufaktur hertzer
Unternehmensform: GmbH

Anzahl der Mitarbeiter: 15
Griindungsjahr: 1993 (als GbR)

GmbH seit 1999

>

ausstellungsmanufaktur hertzer GmbH
Gounodstrale 49-57

13088 Berlin
www.ausstellungsmanufaktur.de
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Bloomsbury Verlag GmbH

Berlin ist die Literaturhauptstadt

Deutschlands

Mit der Griindung des Verlags — damals unter
dem Namen Berlin Verlag — waren 1994 in der
Hauptstadt groRe Hoffnungen verbunden. Nicht
weniger als die Riickkehr der groRen Publi-
kumsverlage an die Spree wurde erwartet. Die
treibende Kraft bei der Entstehung des Verlags
war Arnulf Conradi. Wie er kamen die Mitarbei-
ter der ersten Stunde aus der Verlagsmetropole
Frankfurt am Main. Der einstige Programmdi-
rektor des S. Fischer Verlages iiberzeugte auch
bedeutende Schriftsteller, gemeinsam mit ihm
zum neugegriindeten Verlag zu wechseln. Mit so
herausragenden Autoren wie Margaret Atwood
und Nadine Gordimer schrieb das junge Unter-
nehmen bald schwarze Zahlen.

Seit der Griindung 1994 hat der Verlag seinen
Sitz in Prenzlauer Berg in der Greifswalder Stra-
Be 207. Damals nutzte das Unternehmen nur
wenige Biiros fiir die acht Mitarbeiter. Heute
werden neben der gesamten dritten Etage noch
weitere Rdumlichkeiten mit fast 1200 Quadrat-
metern in dem weitldufigen Areal genutzt. Mit
etwa fiinfzig Mitarbeitern ist nach Einschat-
zung der Geschaftsleitung eine optimale GroRe
erreicht. Nach Jahren des stetigen Wachstums
setzt das Unternehmen in den ndchsten Jahren
weiterhin auf ein qualitativ hochwertiges Pro-
gramm und das wachsende E-Book-Potential
auf dem deutschsprachigen Buchmarkt.

Das Programm des Verlages umfasst inzwischen
250 Neuerscheinungen im Jahr. International
und national renommierte Autoren sind die Aus-
hangeschilder. Péter Esterhazy und Ingo Schul-
ze gehoren ebenso dazu wie Richard Ford. Die
thematische Vielfalt des Bloomsbury Verlags ist
sehr breit. Weltweit anerkannte Soziologen und
Medienwissenschaftler wie Richard Sennett und
Neil Postman gehoren zu den Sachbuchautoren.
Ebenso werden anspruchsvolle Krimiautoren a la
David Guterson verlegt. Die Bereiche Sachbuch,
Kinder- und Jugendbuch sowie Biicher in engli-
scher Sprache wurden in den letzten Jahren sys-
tematisch ausgebaut. Wahrend der zwischenzeit-
lichen Zugehdrigkeit zum Verlag Random House
baute das Unternehmen einen eigenen Taschen-
buchverlag auf. Seit 2002 ist der Bloomsbury Ver-
lag Teil der Bloomsbury Gruppe. Der ungeheure
Erfolg der Harry-Potter-Romane ermdglichte
dem in London ansdssigen Verlag, sich auf dem
deutschsprachigen Buchmarkt zu etablieren.

Gemeinsam mit dem Mutterhaus stellt sich der
Bloomsbury Verlag den Herausforderungen ei-

nes sich grundlegend wandelnden Marktes. In
den nédchsten fiinf Jahren werden die Weichen
fiir die Zukunft gestellt. Das E-Book wird die
Welt des Buches revolutionieren, aber niemand
kann genau sagen, wie sich die Entwicklung
vollziehen wird. Es geht darum, die richtigen
Entscheidungen zu treffen. Dabei kann der
Bloomsbury Verlag von den Erfahrungen von
Bloomsbury auf dem amerikanischen Buch-
markt profitieren. Dort vollzieht sich der Wandel
friiher und schneller als in Europa.

Bereits heute sind die Bestseller des Verlags als
E-Books erhaltlich. Weit fortgeschritten sind
die Vorbereitungen fiir die digitale Publikation
geisteswissenschaftlicher Biicher durch Berlin
Academic, eine Neugriindung des Bloomsbury
Verlags. Die dabei gewonnenen Erkenntnisse
werden den anderen Abteilungen des Unterneh-
mens zugute kommen.

Ganz wichtig fiir den zukiinftigen Erfolg ist die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Au-
toren. Gerade in uniibersichtlichen Zeiten muss
ein anspruchsvoller Verlag seinen Autoren eine
Heimat und eine intensive Betreuung bieten. Es
gilt, neue Wege der Vermarktung zu erproben.
Neben Lesungen und Anzeigen nutzt das Un-
ternehmen zunehmend soziale Medien als Wer-
beplattformen. Auch wenn sich die Hoffnungen
auf eine Riickkehr der groRBen Verlage nach Ber-
lin nur teilweise erfiillt haben, ist Philip Roeder,
der heute als kaufménnischer Geschaftsfiihrer
die Geschicke des Unternehmens lenkt, mit der
Wahl des Standortes auRerordentlich zufrieden.
Berlin habe sich zur literarischen Hauptstadt
Deutschlands entwickelt. Zugleich attestiert er
dem auf dem Hinterhof gelegenen Verlagsge-
b&dude ein gepflegtes Understatement, das so-
wohl zum Bloomsbury Verlag passe als auch zu
seinen Autoren.

>

Name: Bloomsbury Verlag
Unternehmensform: GmbH
Anzahl der Mitarbeiter: 50
Griindungsjahr: 1994

>

Bloomsbury Verlag GmbH
Greifswalder StraRe 207
10405 Berlin
www.bloomsbury-verlag.de
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caramba tanz & co

Der Prenzlauer Berg tanzt aus der Reihe
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,Caramba“ - rufen Menschen in Spanien und
Lateinamerika, wenn sie etwas begeistert. Die-
sen Ausruf wollen Altea Garrido und Thomas
Stache in ihrem neuen Tanzstudio héren. Um die
Kursteilnehmer zu begeistern und als logische
Konsequenz aus ihrem kiinstlerischen Werde-
gang Uberschreiten sie die Grenzen zwischen den
Kunstformen und kombinieren Tanz, Theater und
kiinstlerisches Gestalten zu einem neuen Kon-
zept. Hierfiir haben die Existenzgriinder Rdume
in der Greifswalder Strale 207 umgebaut und
zwei Tanzsdle mit 180 Quadratmetern eingerich-
tet. Das Erdgeschoss bietet neben den Tanzsdlen
auch Raum fiir eine Werkstatt und ein Café.

Einst als Fabrik errichtet, beheimatete das Ge-
bdude zwischen den beiden Weltkriegen die
Firma Berko-Werke Quast & Co., die auf die Her-
stellung von Beleuchtungsmitteln spezialisiert
war. Nach dem Zweiten Weltkrieg wurden zwi-
schenzeitlich Schuhe in den weitldufigen Hallen
produziert. Garrido und Stache wechseln gerne
die Perspektive: Vom Tanz zur Choreografie, vom
Theater zum Design. In ihren beruflichen Stati-
onen lernten die Kiinstler Tanz mit neuen Aus-
drucksformen zu kombinieren. Garrido studierte
bei der Ikone des Tanztheaters Pina Bausch und
nahm ein Engagement an der Berliner Volksbiih-
ne an. Ans Ziircher Schauspielhaus engagierte sie
der Regisseur Christoph Marthaler. Neben ihrer
Biihnentdtigkeit entschied sie sich, Kommuni-

kationsdesign zu studieren, und seit zwei Jahren
gibt sie interdisziplindre Seminare an der Ztircher
Hochschule der Kiinste. Ihr Lebenspartner Stache
arbeitete nach dem Ballettstudium in Miinchen
mit GroRen wie William Forsythe und John Cage.
Von ihnen lernte er, dass sich der Tanz fiir andere
Kunstformen 6ffnen muss, um Menschen zu be-
wegen - eine Erkenntnis, die ihn bei seiner kiinst-
lerischen Arbeit an Theatern und Opernhdusern
in Paris, London und Ziirich begleitet.

Garrido und Stache setzen mit ihrem internatio-
nalen Team auf Vielseitigkeit, die Korper und Geist
gleichermalen beansprucht. In den Tanzkursen,
die von Montag bis Donnerstag im Caramba
stattfinden, werden die Schiiler in verschiede-
nen Tanzstilen trainiert. Wenn unterschiedliche
Kunstformen aufeinandertreffen, sprechen Garri-
do und Stache von ,,Carambolage”. In diesen in-
terdisziplindren Workshops bringen sie Kindern,
Jugendlichen (und bald auch Erwachsenen) bei,
mit verschiedenen Ausdrucksformen zu experi-
mentieren und in Teamarbeit eine biihnenreife
Performance zu gestalten. Das Resultat kann
Slapstick kombiniert mit Percussionseinlagen
sein, aber auch ein Tanzvideo mit selbst entwor-
fenen Kostiimen oder eine Flashmob-Aktion im
offentlichen Raum. In den ,Carambolagen® spie-
len Bewegung und Inszenierung gleichermaRen
eine Rolle.

Dass sich das Kiinstlerpaar auf Berlin als Stand-
ort flir das Tanzstudio festlegte, war kein Zufall.
Seit 1993 lebt Altea Garrido in Berlin, Prenzlauer
Berg und erzahlt von den kiinstlerischen Freirdu-
men nach der Wende und den Netzwerken von
Kiinstlern und Kreativen, welche der Stadtbe-
zirk immer noch bietet. Als die Existenzgriinder
den aulergewdhnlich schonen Hinterhof in der
Greifswalder Strae fanden, entstand in ihren
Kopfen die Vision fiir das Tanzstudio ,,caramba
tanz & co”, das nach umfangreichen Umbauten
nun seit Februar 2011 seine Pforten ge6ffnet hat.

>

Name: caramba tanz & co
Anzahl der Mitarbeiter: 14
Griindungsjahr: 2011

>

caramba tanz & co
Greifswalder Str. 207, 10405 Berlin
www.caramba-berlin.de
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Schule fir Bildende Kunst und Gestaltung in Prenzlauer Berg

\Vom Handwerk zur Kunst

Wer die handwerklichen Grundlagen kiinstleri-
schen Arbeitens erlernen mdochte, ist bei Andrei
Krioukov und seinen Mitstreitern an der richti-
gen Adresse. Der aus Moskau stammende Maler,
Grafiker und Kunstpadagoge ist der Griinder und
Leiter der ,,Schule fiir Bildende Kunst und Gestal-
tung®. In den letzten Jahren hat er vier Biicher
vergffentlicht, mit denen sich angehende Kiinst-
ler auf ihre Aufnahmepriifungen vorbereiten
kénnen.

Urspriinglich in Kassel ansdssig, verlegte die Fa-
milie Krioukov die Schule im Jahr 2009 in den
Berliner Stadtteil Prenzlauer Berg. Die Wahl des
Standortes war eine bewusste Entscheidung. Der
Prenzlauer Berg ist, so die Einschdtzung von Rita
Krioukov, der beste Ort fiir eine kiinstlerische Aus-
bildung. Er ist ein Anziehungspunkt fiir kreative
Kopfe aus der ganzen Welt. Die Kunstszene ist
ausgesprochen vielfdltig und immer in Bewegung.

In Deutschland fehlt es an einer kiinstlerischen
Ausbildung auf Fachschulniveau. Hier Abhilfe
zu schaffen ist das Anliegen des Schulgriinders.
Viele der gegenwartig etwa 30 Studierenden be-
ginnen direkt nach der Schule ihre Lehrzeit bei
Andrei Krioukov. Die meisten lassen sich zum
Kunstmaler oder Kunstzeichner ausbilden. Das
Einstiegsniveau ist bewusst niedrig angesetzt:
In jedem Menschen stecken kiinstlerische Ent-
faltungsmdglichkeiten. Erlernt werden zundchst
die klassischen Grundlagen und das Handwerks-
zeug kiinstlerischer Tatigkeit: Zeichnen, Malerei,
Farblehre, Grafik, Materialkunde, Kunsttheorie.
Im Verlauf des dreijdhrigen Studiums wird aber
auch groRer Wert darauf gelegt, den Kunstmarkt
kennen zu lernen. Marketing und Selbstmanage-
ment sind ebenso Bestandteil des Studiums wie
die Teilnahme an praxisorientierten Projekten.
Der Bezug zur Arbeitswelt wird auch Gber die
sechs freiberuflichen Dozenten hergestellt. Ne-
ben der Lehre in der Kunstschule sind sie in ganz
unterschiedlichen kreativen Bereichen tdtig und
konnen beim Berufseinstieg behilflich sein.

Der Schwerpunkt des Schulkonzepts ist die Aus-
bildung zum Kunstmaler oder Kunstzeichner. Da-
neben gibt es weitere Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten zum Grafischen Zeichner in den
Bereichen lllustration, Comic- und Trickfilmzeich-
nen sowie Digital Art. Umschulungen sind ebenso
moglich wie Aufbaustudiengdnge. Am Nachmit-
tag werden freie Kurse fiir Menschen aller Alters-
klassen angeboten. Gefragt sind besonders die
Lehrgdnge, in denen Bewerbungsmappen fiir das

Kunststudium erarbeitet werden konnen. Ganz
neu im Programm der Kunstschule ist die Mog-
lichkeit der einjahrigen Fort- oder Weiterbildung
im Kunst- und Kulturmanagement. Neben der
intensiven Betreuung und fachlichen Kompetenz
schatzen die Studierenden besonders die Flexi-
bilitdt bei der Zeiteinteilung. Die Studiengdnge
konnen sowohl in Voll- als auch in Teilzeit absol-
viert werden. Es werden Blockseminare angebo-
ten und selbst ein Fernstudium ist maglich. Als
private Ausbildungsstatte erhebt die Kunstschule
Studien- und Kursgebiihren. Durch die Anerken-
nung als Ergdnzungsschule nach dem Berliner
Schulgesetz gibt es die Moglichkeit Schiiler-Bafog
zu beziehen. Die Fortbildungskurse sind vom Ar-
beitsamt und von Rententragern anerkannt und
damit individuell forderungsfahig.

Rita und Andrei Krioukov wollen die Schule wei-
ter ausbauen. Zukiinftig sollen 20 Studenten
pro Semester aufgenommen werden, die Zahl
der Studierenden auf 120 wachsen. Eine Ver-
breiterung und Vertiefung des Programms ist
ebenso vorgesehen wie der Ausbau der Compu-
terarbeitspldtze. Daher auch der Umzug in die
ImmanuelkirchstraRe, in der die Schule mit 200
Quadratmetern doppelt so viel Platz hat wie am
vorherigen Standort in der Kulturbrauerei. Dass
in dem Geb&ude zuvor eine Druckerei war ge-
fallt Andrei Krioukov. Ohne solide handwerkliche
Grundausbildung gibt es nach seiner Uberzeu-
gung keinen Weg zur Kunst.

>

Name: Schule fiir Bildende Kunst und
Gestaltung

Anzahl der Mitarbeiter: 6
Griindungsjahr: 2003

>

Schule fiir Bildende Kunst und
Gestaltung
ImmanuelkirchstraRe 4

10405 Berlin
www.kunstschuleberlin.de

>

Vermietungsmanagement
EB Immobilienmanagement
Lietzenburger Str. 93-95
10719 Berlin

Tel: 030 /754 44 74 40

Fax: 030/754 44 74 60
www.eb-immo.de
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Fordern durch Spielmittel — Spielzeug fiir behinderte Kinder e. V.

Jeder ist Experte fiir Spielzeug

Siegfried Zoels hat sich eine besondere Methode
einfallen lassen, um die Integration von Men-
schen mit Behinderung zu fordern. Gemeinsam
mit ihnen entwickelt der 70-Jghrige Spielsachen.
Dazu lddt der gebiirtige Berliner Designer Thera-
peuten und Lehrer zu internationalen UNESCO-
Kreativitatsworkshops ein: zwei Wochen leben
20 Teilnehmer aus 15 Landern in Einrichtungen
der Behindertenhilfe und entwerfen gemeinsam
mit den Betroffenen Spielsachen. Da jeder ger-
ne spielt, ist auch jeder ein Experte, so die Idee.
Dass sie von Menschen mit Behinderung lernen
konnen, ist eine der iiberraschenden Erfahrungen
fiir viele der Teilnehmer. Seit 1990 wurden so in
16 Workshops tiber 300 Modelle angefertigt, die
Kinder mit und ohne Behinderung begeistern und
die z.T. als Bauanleitungen versffentlicht wurden.
Entwickelt hat er seine Methode bereits in der
DDR. Staatliche Stellen unterstiitzten den damals
freiberuflich tatigen Zoels. Sie hofften auf Devi-
seneinnahmen und internationale Anerkennung.
Zugleich geriet er wegen seiner kritischen Hal-
tung ins Visier der Staatssicherheit. Er lieR sich
davon nicht einschiichtern. Wahrend der Fried-
lichen Revolution engagierte sich Siegfried Zoels
aktivim Neuen Forum und war von Friithjahr 1990
bis 1992 stellvertretender Bezirkshiirgermeister
und Stadtrat im Bezirk Prenzlauer Berg.

Die Bauanleitungen und Spielzeuge vertreibt der
Verein ,,Fordern durch Spielmittel e.V.“. Im Jahr
1991 hatte der Verein lediglich eine Mitarbeiterin
und war in einer Berliner Einraumwohnung un-
tergebracht. Inzwischen arbeiten 45 Menschen
in den beiden Zweckbetrieben Tischlerei und
Schneiderei sowie in verschiedenen Projekten.
Ein ehemaliger Pferdestall auf dem zweiten Hin-
terhof der ImmanuelkirchstraRe 24 bietet Platz
fiir die Einrichtungen des Vereins. Zu ihnen ge-
horen neben der Tischlerei und Schneiderei die
Werkstatten zur Berufsvorbereitung fiir Schiiler
mit Behinderung (Textil, Holz und Computer),
Seminarrdume und Biiros sowie die Ludothek,
eine Spielzeug-Bibliothek. Vor 1989 war auf dem
Hinterhof die Verwaltung des VEB ,, Treffmodelle”
untergebracht, der in den angrenzenden Produk-
tionshallen Textilien herstellte. Mit europdischen
und nationalen Fordermitteln schaffte der Verein
den Umbau des Gebdudes nach heutigen 6kolo-
gischen Kriterien. Im Vorderhaus befindet sich in
einem Ladenlokal die Schneiderei. Dort werden
auch die vielfdltigen Produkte der Vereinsarbeit
verkauft. Der Verein verfolgt ein ganzheitliches
Konzept: In der Ludothek spielen Kinder mit und
ohne Behinderung zusammen, in der Berufs-

vorbereitung auRerhalb der Schule werden die
individuellen Kompetenzen der Schiiler aufge-
deckt, damit sie bessere Chancen auf dem ersten
Arbeitsmarkt haben, und in den Zweckbetrieben
arbeiten Menschen mit und ohne Behinderung.
Die Zweckbetriebe haben die Aufgabe, Einnah-
men fiir den Verein zu generieren. Die Mitarbeiter
entscheiden sich bewusst fiir die Zusammenar-
beit von Menschen mit und ohne Behinderung.
So hat sich der Verein zu einem Ort entwickelt,
an dem Selbstvertrauen und Selbstandigkeit ge-
fordert werden. Zur Erfolgsgeschichte des Vereins
gehort seit 2004 auch die Ludothek, in der Eltern
gegen geringe Gebiihren Spielzeuge ausleihen
konnen. Im ersten Jahr des Bestehens kamen
1.500, im Jahr 2010 bereits 9.000 Besucher. Zur
Uberraschung der Betreiber entwickelte sich die
Ludothek zu einem sozialen Treffpunkt im Kiez.
Die Besucher leihen nicht nur Spielzeug aus, sie
verweilen und lernen sich kennen. Sogar Grup-
pen mit Migrationshintergrund, z.B. spanisch
sprechende Miitter aus neun Landern Lateiname-
rikas, treffen sich regelmdRig in den Vereinsrau-
men. Die groRe Nachfrage bestarkt Zoels und
seine Mitstreiter in der Idee, in moglichst vielen
Stadtteilen Berlins Ludotheken einzurichten. Die
Beharrlichkeit, mit der Zoels seine Ziele verfolgt,
|dsst kaum einen Zweifel daran, dass er auch da-
mit Erfolg haben wird.

Weitere Ziele hat sich der Verein fiir die ndchs-
ten Jahre schon gesteckt. Er will den Vertrieb der
Spielzeuge vorantreiben, damit noch mehr Kin-
der bei ihrer Entwicklung unterstiitzt werden. Ge-
schéftsfiihrer Zoels‘ integratives Seminarkonzept
ist mittlerweile zu einem Vorzeigemodell gewor-
den, das weltweit unter der Schirmherrschaft der
UNESCO umgesetzt wird. Nach Workshops u.a.
in Armenien, China, Indien und Mexiko gibt es
bereits Verhandlungen mit Chile, Danemark und
Israel.




>

Name: Fordern durch Spielmittel -
Spielzeug fiir behinderte Kinder e. V.
Unternehmensform: Eingetragener Verein
Anzahl der Mitarbeiter: 45
Griindungsjahr: 1991

| 2
Fordern durch Spielmittel -

Spielzeug fiir behinderte Kinder e. V.
Immanuelkirchstralle 24

10405 Berlin

www.spielmittel.de




Kulturbrauerei

be.bra verlag GmbH

Blicherschmiede in Prenzlauer Berg
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Berlin ist das Zentrum der deutschen Literatur.
Mehr als 300 Verlagshduser haben ihren Sitz an
der Spree. Die zumeist kleinen Unternehmen
stechen mit einem eigenen Profil hervor. Sie
entdecken Trends und schlagen Wege abseits
der ausgetretenen Pfade ein. Ein gutes Beispiel
hierfur ist der be.bra verlag. Seit seiner Griin-
dung im Jahr 1994 hat sich das Unternehmen
mit populdren Biichern einen Namen gemacht.
Anfangs widmete sich das Verlagsprogramm
den dynamischen Verdnderungen in der Regi-
on Berlin-Brandenburg. Mittlerweile reicht das
Spektrum vom lokalen Currywurstfiihrer bis zu
den Werken des japanischen Nobelpreistragers
Kenzaburo Oe.

Das Zusammenwachsen Berlins nach dem Mau-
erfall war der Startschuss fiir den be.bra verlag.
Es gab nur wenige Biicher zur gemeinsamen Ge-
schichte und Gegenwart. Der Verlag fand seine
Themen und sein Publikum. Geschaftsfiihrer Ul-
rich Hopp entwickelte die Idee, das Miteinander
von Ost und West zu illustrieren. So entstand
auch der Currywurstfiihrer. SchlieBlich war der
Imbiss in beiden Stadtteilen eine anerkannte
Zwischenmahlzeit. Die Unterschiede waren nur
klein: Mit Darm im Westen, ohne im Osten. Der
kulinarische Streifzug von Petra Boden zeigte,

wie gut Biicher zu Berlin und Brandenburg bei
den Lesern ankamen. In der regionalen Pro-
grammreihe folgten weitere Sachbiicher zu Ge-
schichte und Kultur. Vornehmlich auf Deutsch,
aber auch in Englisch, Franzésisch und weite-
ren Sprachen. Damit erschloss sich der Verlag
eine neue Zielgruppe: Die wachsende Schar der
Berlin-Touristen. Diese zeigen sich begeistert
tiber die Stadtfiihrer. Die Taschenbiicher pas-
sen bequem in die Hosentasche und sind in
Souvenirldden erhéltlich. Mit diesem Konzept
verkaufte sich allein das Buch zur Berliner Mau-
er Uiber 100.000 Mal. Das Verlagsprogramm -
urspriinglich auf regionale Themen begrenzt -
baute Hopp im Laufe der Jahre weiter aus.

Seit 2004 bringt das Unternehmen auch zeitge-
nossische Literatur aus Fernost heraus. In der
edition japan verlegt Hopp Werke des japani-
schen Nobelpreistrégers Kenzaburo Oe. Dieses
Aushédngeschild nutzt er, um andere Autoren
aus dem Land der aufgehenden Sonne bekannt
zu machen. Weiterhin engagiert sich der Ver-
lag in den Bereichen Wissenschaft und Zeit-
geschichte. Ein Hohepunkt war beispielsweise
das 2009 erschienene erste Buch iiber den als
Stasi-IM enttarnten West-Berliner Polizisten
Karl-Heinz Kurras. Dessen todliche Schiisse auf
den Studenten Benno Ohnesorg waren eine der
wesentlichen Ursachen fiir die Eskalation der
Studentenbewegung nach 1967.

Wie alle Kreativunternehmen profitiert der
be.bra verlag vom geistigen Umfeld in Berlin.
Mit seinen vielfdltigen kulturellen Angeboten
schafft die Millionenmetropole die Grundlage
fur erfolgreiche Verlagsarbeit. Dieses Image ist
ein Standortvorteil und lockt Autoren aus der
ganzen Welt an. Unter den Stadtteilen hat sich
der Prenzlauer Berg als ein Zentrum fiir das
Verlagswesen hervorgetan. 1999 zog der be.bra
verlag in die Kulturbrauerei. Zu diesem Zeit-
punkt wurde die Renovierung der ,Backstein-
bastei“ abgeschlossen. Die Mischnutzung sieht
vor, dass neben Geschdften und Restaurants
auch Unternehmen der Kreativwirtschaft eine
Heimat im alten Schultheiss-Areal finden. Die-
ses Konzept erweist sich als Publikumsmagnet.
Von den mehr als eine Million Besuchern im Jahr
bekommt Hopp in seinem Biiro allerdings wenig
mit. Aus der zweiten Etage blicken er und seine
acht Mitarbeiter auf die Passanten. Geografisch
im Herzen der Stadt gelegen, hat der kleine Ver-
lag auch unternehmerisch seinen Platz in der
Verlagslandschaft Berlins gefunden.
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Name: be.bra verlag
Unternehmensform: GmbH
Anzahl der Mitarbeiter: 8
Griindungsjahr: 1994

>

be.bra verlag GmbH
Kulturbrauerei Haus S
Schénhauser Allee 37
10435 Berlin
www.bebraverlag.de

>

Vermietungsmanagement

TLG Immobilien GmbH
Centermanagement KulturBrauerei
Grit Sperschneider

Schonhauser Allee 36

Tel: 030/44 35 26 14

Fax: 0 30/44 35 26 20
Grit.Sperschneider@TLG.de



Marienburg

Pinguin Druck GmbH

Die Marienburg liefert kreative Energie

fiir den Prenzlauer Berg

Marienburger Strale 16
10405 Berlin
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Name: Pinguin Druck
Unternehmensform: GmbH
Anzahl der Mitarbeiter: 50
Griindungsjahr: 1997

>

Pinguin Druck GmbH
Marienburger Stralle 16
10405 Berlin
www.pinguindruck.de
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Jede Investition ist ein Wagnis. Das war Ale-
xander Mende, Geschéftsfiihrer von Pinguin
Druck, und seinen Partnern klar, als sie das alte
Umspannwerk in der Marienburger StraRe 16
erwarben und aufwandig umbauten. Seit 2007
dient die Marienburg als gemeinsamer Standort
fiir ein Netzwerk aus Kreativunternehmen und
prasentiert sich als zukunftsweisendes Erfolgs-
modell.

Friiher waren die Firmen, die eine langjdhrige
Partnerschaft verbindet, an verschiedenen Or-
ten in Berlin verteilt. Nun arbeiten die 16 Un-
ternehmen auf iiber 5.000 Quadratmetern un-
ter einem Dach zusammen. Zu ihnen gehdren
Grafik- und Werbeagenturen, Ideenentwickler
auf dem Gebiet der WissensGkonomie sowie
Spezialanbieter fiir hochwertige Druckerzeug-
nisse. Von der Arbeitsteilung zwischen den Un-
ternehmen profitieren alle Beteiligten. Kunden
erhalten von der Konzeption bis zum Druck alle
Dienstleistungen aus einer Hand. Gleichzeitig
fordern die kurzen Wege zwischen den Unter-
nehmen die Effizienz der Kommunikations- und
Arbeitsabldufe. Dieser Netzwerkgedanke spie-
gelt sich auch in der Architektur wider. In der
Marienburg gibt es keine geschlossenen Tiiren.
Die flieRenden Ubergdnge zwischen den Biiros
zeigen, dass Synergien nicht nur auf dem Papier
stehen, sondern auch gelebt werden.

Deshalb arbeitet Geschaftsfiihrer Mende auch

nicht in der Schaltzentrale des ehemaligen Um-
spannwerkes — also dort, wo friiher die Ener-
giezufuhr fiir die umliegenden Wohnquartiere
gesteuert wurde. Der Unternehmensgriinder ist
Teil des Netzwerks und will die Zusammenarbeit
stdrken. Fiir seine Offsetdruckerei im unteren
Stockwerk ist die Ndhe zu anderen Medienun-
ternehmen ideal.

In den 1990er Jahren ersffnete Mende als Mit-
begriinder des Jugendclubs Steinhaus die Dru-
ckerei im Nebenbetrieb. Mit flexiblen Offnungs-
zeiten und bedarfsgerechten Angeboten wuchs
das Unternehmen innerhalb von 13 Jahren zu
einer vollstufigen Offsetdruckerei. Mehr als 50
Mitarbeiter bieten heute eine Produktpalette
an, die vom preisgiinstigen Sammeldruck bis
hin zum hochwertigen Hardcover reicht. Da-
mals entstand die Zusammenarbeit mit einem
engen Kreis von Kunden und Partnern. Diese
nun an einer Adresse zu versammeln war die
logische Folge. Der gemeinsame Standort bie-
tet den Firmen die Moglichkeit, Hand in Hand
bei Finanzierung, Technik und Produktion zu-
sammenzuarbeiten. Damit ist die Marienburg
mehr als eine bloRe Ansammlung verschiedener
Unternehmen, sondern ein Netzwerk, das Pro-
duktvielfalt durch Kostenvorteile ermoglicht.

Gleichzeitig sind die ,Marienbiirger” sich ihrer
sozialen Verantwortung bewusst. Die Unter-



nehmen verpflichten sich, Ausbildungspldtze in
Medienberufen zu schaffen, und tragen so zur
Konkurrenzfdhigkeit des Medienstandortes bei.
Die Geschdftsleitungen motivieren ihre Mitar-
beiter, eigene Ideen in die Arbeit einzubringen
und das Umfeld mitzugestalten. Die Wahl des
Umspannwerks im Prenzlauer Berg als gemein-
samer Standort war daher kein Zufall. Der Kiez
zwischen Prenzlauer Allee und Greifswalder
StraRe war schon in der Griinderzeit eines der
dicht besiedelten Stadtviertel Berlins. Seit den
1920er Jahren lieferte das Umspannwerk Ener-
gie fur unzdhlige Haushalte. Fiinf Meter lange
Transformatoren dréhnten damals Im Unterge-
schoss des roten Klinkerbaus. Nach dem Mau-
erfall wurde das Werk vom Netz genommen.
Die angrenzenden StraRenziige boten nun viel
Freiraum fir junge Existenzgriinder. Die Ma-
rienburg lieferte damals wie heute die Energie
fiir die Nachbarschaft, wenn auch jetzt auf eine
kreative Art und Weise.
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Name: handle with care / ACHTEINHALB
Anzahl der Mitarbeiter: 16
Griindungsjahr: 1998/2009

>

handle with care / ACHTEINHALB
Prenzlauer Allee 193

10405 Berlin
http://handlewithcare.de
www.achteinhalb.com
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handle with care / ACHTEINHALB

Den perfekten Ton treffen

Silke Mauer kennt jede Treppenstufe in der Re-
mise auf dem dritten Hinterhof in Prenzlauer
Berg, in der sie und ihre Unternehmen seit 2009
residieren. GroRe Fensterfronten lassen viel Licht
in die zuvor von einer Werbeagentur genutzten
Rdume. Voll unbdndigem Elan bewegt sie sich
von einer Abteilung in die andere und sorgt
dafiir, dass die zahlreichen Auftrage in guter
Qualitat erfiillt werden. Angefangen hat Maurer
1998 als selbstdndige Einzelunternehmerin. Sie
unterstiitzte die aufstrebende House- und Tech-
noszene dabei, Platten herauszubringen und zu
vermarkten. Heute kommen ihre Kunden aus
allen Genres des Musikgeschdfts und dariiber
hinaus. Ihre Agenturleistungen bestehen in der
Vermittlung der Produktionsabldufe zwischen
Musikern auf der einen Seite und Herstellern
von Schallplatten und CDs auf der anderen Seite.
Wenn notig, wird im Vorfeld auch die Tonqualitat
der Aufnahmen perfektioniert. Die Kunden wer-
den intensiv betreut, egal ob es sich um ein gro-
Res Plattenlabel oder eine Schiilerband handelt.
Vorlieben und Wiinsche bei der Gestaltung der
Platten-Cover und CDs finden Beriicksichtigung.

Das Dienstleistungsmodell von handle with care
ist eine Erfolgsgeschichte. Seit der Griindung
wachsen Umsatz, Produktion und Anzahl der
Kunden sehr dynamisch. In manchen Jahren
konnten die Umsatzzahlen verdoppelt werden.
Fiir ihre Kunden l&sst Silke Maurer jéhrlich 2,2
Millionen Schallplatten produzieren, die Zahl der
(Ds ist sogar noch etwas gréRer. Die Auftragge-
ber kommen aus unterschiedlichen Bereichen,
darunter sind groRe Verlage, die beispielsweise
Horbiicher bei handle with care bestellen. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bedienen in-
zwischen Kunden in der ganzen Welt. Via Internet
und Versanddienste werden Auftrdge aus Europa,
Nordamerika und Japan abgewickelt. Eine wei-
tere Produktlinie sind
Merchandising-Artikel,
die nach Kundenwunsch
individuell  konzipiert,
bedruckt und hergestellt
werden.

Besonders freut es Silke
Maurer, dass die Quali-
tét ihrer Arbeit sich he-
rumgesprochen hat. Das
Unternehmen  waéchst,
ohne Geld in Werbung
investieren zu miissen.
Neben ihrem eigenen
Engagement  vertraut

Silke Maurer auf die Kompetenz ihrer sechzehn
Mitarbeiter. Die meisten sind Frauen. Das Team
ist allmahlich gewachsen. Es gibt kaum Fluktu-
ation unter der Belegschaft, in der eine familia-
re Atmosphare herrscht. Das auRergewdhnliche
Niveau der Kundenbetreuung und der Produkte
hat auch mit den langjahrigen Erfahrungen im
Team zu tun. Gute Preise und gleichbleibend ho-
her Standard sichern die Konkurrenzfahigkeit des
Unternehmens.

Silke Maurer stammt aus einer Backerfamilie.
Sie hat Einzelhandelskauffrau gelernt und in
einem Musikvertrieb in Frankfurt am Main den
Verkauf von Schallplatten aufgebaut. Sie ldsst
sich vom Wachstum des Unternehmens nicht
tduschen. Der Markt fiir Tontrager aller Art steht
vor einem groRen Umbruch. Mit Musik aus dem
Internet |asst sich mehr und leichter Geld ver-
dienen als mit Schallplatten und CDs. Daher ar-
beitet Silke Maurer mit ihrem Team seit 2009 an
einem neuen Unternehmen. ACHTEINHALB, so
der einprégsame Name, hat damit angefangen,
kurzzeitig Verkaufsraume anzumieten und dort
Mode kleiner und groRer Labels, Kunst und Ton-
trdger aus Berlin zu verkaufen. Zusatzlich zu den
ungewdhnlichen Orten und der hochwertigen
Kleidung zogen Konzerte junger Musikbands die
Kundschaft an. Die mediale Aufmerksamkeit war
enorm. Auftrdge fiir Aussteller auf der Berliner
Fashion Week waren die Folge. Inzwischen be-
treibt ACHTEINHALB in der KollwitzstraRe 42 im
Zentrum des Szenebezirks Prenzlauer Berg einen
Konzept Store mit Produkten der Kreativbranche:
Mode und Accessoires, Kunst und Fotografie ge-
horen ebenso dazu wie aufwandig produzierte
Kunstbiicher und natiirlich Schallplatten und
(Ds. Zusatzlich finden dort Veranstaltungen mit
jungen Musikern und Schriftstellern statt.

Zweites noch ganz junges Betdtigunsfeld von
ACHTEINHALB ist die gleichnamige Agentur, die
virale Medienkampagnen und Marketingkon-
zepte fiir Entertainment- und Lifestyle-Produkte
entwickelt und umsetzt und mit Guerilla-Aktio-
nen bereits fiir Furore sorgte. Die neue Agentur
basiert auf einer dezentralen Satelliten-Struktur
und stiitzt sich im Wesentlichen auf das schon
bestehende Netzwerk aus Musikern, Kiinstlern
und Modedesignern. Die Gewinnzone fiir dieses
Unternehmen muss noch erreicht werden. Damit
aus dem Spiel- ein Standbein wird, lduft Silke
Mauer nun noch 6fter die Treppen des ehemali-
gen Pferdestalls hoch und runter und bleibt so fit
fiir die Zukunft.
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SCHMIDTz KATZE FILMKOLLEKTIV

Biiro mit Weitblick

In der Filmbranche ist Weitblick unerldsslich.
Von der Idee bis zur Realisierung eines Kinofilms
vergehen oft drei bis fiinf Jahre. Zahlreiche na-
tionale und internationale Kooperationspart-
ner missen mit ins Boot geholt, Geldgeber,
Fernsehsender und Verleihe miissen (iberzeugt
werden. Das ist die Welt von Patrick M. Knippel
und seines Geschaftspartners Steffen Reuter.
Gemeinsam fiihren sie die Schmidtz Katze Film-
kollektiv GmbH. Das Unternehmen, das im Jahr
2003 durch Fusion mit einer Filmproduktions-
firma von Leander Carell in Halle an der Saale
entstand, ist seitdem dynamisch gewachsen. Mit
dem Film ,,Black lce®, der 2008 auf der Berlinale
im Wettbewerbsprogramm prasentiert und spa-
ter in den deutschen und skandinavischen Kinos
lief, bereiteten Knippel und Reuter sich ihren
Weg zu einem breiteren Publikum.

Bei all seinen Reisen kehrt Knippel mit Freude zu-
riick in den Prenzlauer Berg, wo er aufgewachsen
und tief verwurzelt ist. Ein anderer Standort fiir
das Unternehmen kommt fiir ihn nicht in Frage.
Als groen Vorteil sieht er das gute Image, das
Berlin in aller Welt geniet. Gerne reisen die
Partner aus der Filmbranche an die Spree. Ist ein
Projekt ausgereift und finanziert, gilt es den rich-
tigen Regisseur und die richtigen Schauspieler zu
finden und zu iiberzeugen. Dazu nutzen Knippel
und Reuter ihre in den zuriickliegenden zehn
Jahren gekniipften Kontakte. So ist es ihnen ge-
lungen, fiir die jiingste Produktion die polnische
Regisseurin Agnieszka Holland zu gewinnen. In
Deutschland bekannt wurde sie einem breiten
Publikum 1990 mit ,Hitlerjunge Salomon®. Mit
der bereits zweimal fiir den Oscar nominierten
Filmemacherin im Boot, lieR sich Benno Fiirmann
nicht lange bitten und tibernahm eine der Haupt-
rollen neben Herbert Knaup und Maria Schrader.
,In Darkness“ fiihrt den Zuschauer in die Zeit des
Nationalsozialismus. Im Lemberger Getto wer-
den Juden aus Europa zusammengepfercht. ,In
Darkness“ ist ein Film iber einen jungen Dieb
und Einbrecher, dessen charakterlicher Wand-
lungsprozess nachgezeichnet wird und der am
Ende eine Reihe von Juden vor dem sicheren Tod
bewahren kann. Mit dieser Story und dieser Be-
setzung haben Knippel und seine Mitstreiter den
weltweit agierenden Vertrieb von Sony Classics
tiberzeugen kénnen. Dies ist ein Adelsschlag fiir
SCHMIDTz KATZE FILMKOLLEKTIV.

Befliigelt durch den Erfolg, wollen sie nun in an-
dere Dimensionen vordringen. Die Filmprojekte
sollen groRer und noch gezielter auf ein breites
Publikum zugeschnitten werden. Dazu muss das

aus sieben Spezialisten bestehende Kernteam
nicht wachsen. Sie steuern Produktionen, fiir die
zeitweise bis zu einhundert Mitarbeiter enga-
giert werden.

Knippel und Reuter legen auch bei ihrer Stand-
ortwahl Wert auf Weitblick. Lange haben sie
nach Rdumen gesucht, die ihnen real einen wei-
ten Blick tiber Berlin ermdglicht. In einem einst
als Dampfwdscherei und Fabrik errichteten Ge-
bdude in der Schonhauser Allee sind sie vor fiinf
Jahren flindig geworden. Von einem Hauschen
auf dem Dach ist an guten Tagen der Funkturm
zu erkennen. In unmittelbarer Ndhe ziehen die
zahlreichen Kirchen des Prenzlauer Bergs die
Blicke auf sich. Treten die beiden Filmproduzen-
ten jedoch auf die StraRe, sind sie umgeben von
Orten deutsch-jiidischer Geschichte. Auf der ge-
geniiberliegenden StraRenseite erinnert der alte
Judische Friedhof an das Schicksal der jiidischen
Deutschen. Nebenan befand sich das Baruch-
Auerbachsche Waisenhaus der Berliner Jidischen
Gemeinde. Ob die Umgebung Einfluss auf die
Themenwahl der aktuellen Filmproduktion hat-
te, vermdgen Patrick Knippel und Steffen Reuter
nicht zu sagen. lhre thematische Bandbreite ist
groR. Fiir die Zukunft haben sie Themen wie die
Berliner Gladow-Bande, die Medienrevolution
nach der Verbesserung der Drucktechnik durch
Johannes Gutenberg im 15. Jahrhundert oder das
Hauffsche Mdrchen ,,Das kalte Herz“ in 3-D-Tech-
nik im Programm.
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Name: SCHMIDTz KATZE FILMKOLLEKTIV
Unternehmensform: GmbH

Anzahl der Mitarbeiter: 7
Griindungsjahr: 2003

>

SCHMIDTz KATZE FILMKOLLEKTIV GmbH
Schénhauser Allee 163

10435 Berlin

www.schmidtzkatze.eu

>

Vermietungsmanagement
Heinemann Immobilien Marketing
Netzwerk MEINE MAKLER
Borkumstrale 5

13189 Berlin

Tel: 030/45 97 68 35
www.meine-makler.de
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Zeroscale Games GmbH

Rasante Entwicklungen in der Spielebranche

Der Hinterhof in der Schwedter Strale 9 war
jahrzehntelang fest in der Hand einer Woh-
nungsbaugesellschaft. Diese hatte in dem Ge-
bdude, das urspriinglich mal als Fertigungshalle
fiir Mobel und Theaterausstattungen errichtet
worden war, ihre Verwaltung untergebracht. Als
das Archiv digitalisiert wurde, entstand auf den
Etagen Freiraum fiir neue Mieter. Neben Radio-
produzenten und Rechtsanwalten lieR sich 2006
auch die Softwareschmiede Zeroscale im Hinter-
hof nieder. Mit 18 Mitarbeitern entwickelt das
Unternehmen erfolgreich Spiele fiir den Konso-
lenmarkt. Die Umbriiche in der Branche stellen
das junge Unternehmen jetzt vor neue Heraus-
forderungen.

Der Weg zum ersten Computerspiel war fiir die
Zeroscale Games GmbH lang. Drei Jahre arbei-
teten die Mitarbeiter an einem futuristischen
Skateboardgame. Kaum  herausgekommen,
schlug das Spiel in den Vereinigten Staaten ein
wie eine Bombe. Nahezu 100.000 Exemplare
verkaufte das Unternehmen diesseits und jen-
seits des Atlantiks. Die Basis fiir die folgenden
Projekte war gelegt. Zeroscale konzentrierte
sich fortan auf seine Marke mit dem Rollbrett.
Heute entwickeln die Berliner dariiber hinaus Li-

© © ¢ 0 0 0 00000 000000000000 00000000000 0000000000000 000000000 0

zenzspiele fiir groRe TV-Produktionen, in denen
Gamer als Popstars und Topmodels die Biihnen
erobern. Bei allem war den Softwareentwicklern
wichtig, dass die Spiele familienfreundlich blei-
ben und ohne Handbiicher zu bedienen sind. Mit
diesem Prinzip ist das Unternehmen mittlerweile
auf allen Konsolenplattformen zu Hause.

Was den Softwareentwicklern derzeit zu schaffen
macht, sind die Umwaélzungen in der Branche.
Frilher bestand eine klare Arbeitsteilung zwi-
schen den Unternehmen: Eine Spieleschmiede
entwickelt ein Konzept. Ein Publisher finanziert
die Programmierung und koordiniert den Ver-
trieb. Diese Kette ist durch den Vormarsch des
Internets durchbrochen. Spieleentwickler kon-
nen Produkte direkt den Kunden zum Download
anbieten. Damit wird die Vormacht von groRen
Publishern und Elektronikmarkten zwar durch-
brochen, die zumeist kleinen Spieleschmieden
missen jedoch neue Aufgaben iibernehmen.
Auch die Geschéftsfiihrer von Zeroscale Martin
Rode und Christian Kinne miissen sich dieser He-
rausforderung stellen. Derzeit suchen sie nach
neuen Wegen, um ihre Produkte zu finanzieren
und zu vertreiben. Im Hinterkopf haben die Spie-
ledesigner eine einfache Rechnung. Durch den
direkten Draht zum Kunden entstehen geringere
Kosten, die fiir einen Zugewinn beim Entwickler
und einen Preisvorteil beim Kunden sorgen.

Von diesen Verdnderungen ist die gesamte Soft-
warebranche betroffen. Um erfolgreich beste-
hen zu kdnnen, entwickeln die Unternehmen
in Berlin innovative Konzepte. Neben den Spie-
leherstellern fiir PC und Konsolen haben sich
hier Unternehmen friihzeitig auf Online-Gaming
spezialisiert. Das neue Zauberwort heilt Free-
to-Play. Spieler miissen fiir Inhalte nicht mehr
bezahlen. Den Umsatz erzielen die Unterneh-
men durch Werbung und kostenpflichtige Zu-
satzangebote. In diesem Bereich tibernimmt die
Berliner Games-Branche eine internationale Vor-
reiterrolle. Welchen Weg Zeroscale einschldgt,
um neue Spiele zu entwickeln und an den Mann
zu bringen, wird sich in den néchsten Jahren zei-
gen. Dabei vertraut die Geschaftsleitung neben
den eigenen Kenntnissen auch auf die immer
wieder neuen Ideen ihrer Mitarbeiter. In dieser
Hinsicht sind Rode und Kinne mit ihrer Standort-
wahl besonders zufrieden. Das kreative Potential
in Prenzlauer Berg ist nach ihrer Einschatzung
einmalig und die Mitarbeiter wissen die kur-
zen Wege im nicht nur szenigen, sondern auch
wirtschaftlich immer interessanter werdenden
Stadtteil zu schatzen.



>

Name: Zeroscale
Unternehmensform: GmbH
Anzahl der Mitarbeiter: 15
Griindungsjahr: 2002

>

Zeroscale Games GmbH
Schwedter StraRe 9b
10119 Berlin
www.zeroscale.com

>

Vermietungsmanagement
Vermietungsservice Prenzlauer Berg
Schwedter Strake 8/9b

10119 Berlin

Tel: 030/4708 5803
vermietung-prenzlauerberg@gewobag.de
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BehaimstraRe
Behaimstrale 28/30

Alte Milzerei
Neue Schonholzer

StraRe 26d 13086 Berlin

13187 Berlin

Gounodstrale Greifswalder StraRe
GounodstraRe 49-57 Greifswalder StraRe 207
13088 Berlin 10405 Berlin

Kulturbrauerei Marienburg

Schonhauser Allee 37 Marienburger

10435 Berlin Strale 16
10405 Berlin

(11 12

Frankonia Hofe
Prenzlauer Allee 36
10405 Berlin

Greifswalder StraRe
Greifswalder StraRe 207
10405 Berlin

Prenzlauer Allee
Prenzlauer Allee 193
10405 Berlin

13/

Genossenschafts-
gewerbehof
Saarbriicker StraRke 24
10405 Berlin

Immanuelkirchstrale
ImmanuelkirchstraRe 4
10405 Berlin

Schénhauser Allee
Schonhauser Allee 163
10435 Berlin

1)

Goldleistenfabrik
LehderstralRe 16-19
13086 Berlin

Immanuelkirchstrale
ImmanuelkirchstraRe 24
10405 Berlin

Schwedter StraRe
Schwedter Strale 9b
10119 Berlin

15)
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Ansprechpartner

Berlin Partner GmbH
Unternehmensservice Berlin-Pankow

Nadia Holbe
Bezirkliche Beraterin

c/o Bezirksamt Pankow
FrobelstraBe 17, Haus 6 - Raum 250
10405 Berlin

Telefon: +49 (0) 30 90295 5664

Fax: +49 (0) 30 90295 6512

E-Mail: nadia.holbe@berlin-partner.de
Web: www.berlin-partner.de

Biiro fiir Wirtschaftsforderung Berlin-Pankow

Herr Axel Hansen
Leiter des Biiros

Bezirksamt Pankow
Frébelstrale 17, Haus 6 — Raum 248
10405 Berlin

Telefon: +49 (0) 30 90295-5665

Fax: +49 (0) 30 90295-6510

E-Mail: axel.hansen@ba-pankow.verwalt-
berlin.de
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